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REVISAO DO REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA — SEBRAE PREVIDENCIA

TEXTO ATUAL

\ TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Regulamento do Plano de Beneficios
Familia SEBRAEPREV

Regulamento do Plano de Beneficios
VALOR PREVIDENCIA

Alteracao da denominagao do Plano de Beneficios.

iNDICE

iNDICE

()

()

TiTULO I - DO OBJETO

Mantido.

Art. 12 Este Regulamento estabelece os direitos e as
obrigacdes em rela¢do ao Plano de Beneficios FAMILIA
SEBRAEPREV, doravante denominado Plano, instituido
na modalidade de contribuicdo definida, em favor das
pessoas fisicas que sejam vinculadas aos Instituidores.

Art. 12 Este Regulamento estabelece os direitos e as
obrigacGes em relacdo ao Plano de Beneficios VALOR
PREVIDENCIA, doravante denominado  Plano,
instituido na modalidade de contribuicdo definida, em
favor das pessoas fisicas que sejam vinculadas aos
Instituidores.

Alteragao da denominagao do Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - O Plano FAMILIA SEBRAEPREV,
administrado pelo Instituto SEBRAE de Seguridade
Social, doravante denominado SEBRAE PREVIDENCIA,
é regido por este Regulamento, pelo Estatuto do
SEBREAE PREVIDENCIA e pela legislagdo e normas
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Paragrafo Unico - O Plano VALOR PREVIDENCIA,
administrado pelo Instituto SEBRAE de Seguridade
Social, doravante denominado SEBRAE PREVIDENCIA,
é regido por este Regulamento, pelo Estatuto do
SEBREAE PREVIDENCIA e pela legislagdo e normas
aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Alteragdo da denominagdo do Plano de Beneficios.

TITULO Il - DAS DEFINICOES

Mantido.

Art. 22 Para efeito deste Regulamento entende-se por:

Mantido.

(...)

()

Il - Associado: a pessoa fisica que mantém vinculo
associativo para fins previdenciarios com o Instituidor,

Il - Associado: a pessoa fisica que mantém vinculo
associativo com o Instituidor, conforme disposto em

Supressdao da expressao “para fins previdenciarios”,
que nado é exigida pela legislagdo aplicavel.
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

conforme disposto em seu Estatuto, bem como aquela
gque se enquadre na condicdo de membro do
Instituidor com vinculacdo direta ou indireta, nos
termos da legislagcdo e normas em vigor;

seu Estatuto, bem como aquela que se enquadre na
condicao de membro do Instituidor com vinculagdo
direta ou indireta, nos termos da legislacdo e normas
em vigor;

()

(..)

XXIV - Plano: o Plano de Beneficios FAMILIA

SEBRAEPREV;

XXIV - Plano:
PREVIDENCIA;

o Plano de Beneficios VALOR

Alteracao da denominagao do Plano de Beneficios.

()

(..)

Art. 92 - O Plano de Custeio do Plano FAMILIA
SEBRAEPREYV sera reavaliado, no minimo uma vez por
ano, pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE
PREVIDENCIA, observado o disposto na legislagdo e
normas em vigor.

Art. 92 - O Plano de Custeio do Plano VALOR
PREVIDENCIA serd reavaliado, no minimo uma vez por
ano, pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE
PREVIDENCIA, observado o disposto na legislacdo e
normas em vigor.

Alteragao da denominagao do Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - Qualquer Beneficio previsto neste | Mantido.
Regulamento s poderd ser ampliado, majorado ou

estendido mediante a correspondente receita de

cobertura definida no Plano de Custeio.

() (...)

Art. 11 - Os beneficios deste Plano serdo custeados por | Mantido.
meio de aporte das seguintes contribuigdes
previdenciarias:

| — Contribuicdo Basica; Mantido.
Il — Contribui¢do de Risco; Mantido.
[Il — Contribui¢do Voluntaria; e Mantido.
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

IV — Contribuicdo Eventual.

Mantido.

§ 12- O pagamento das contribui¢cdes de que trata este
artigo devera ocorrer mensalmente na data definida
pelo préprio Participante, quando do ingresso no
Plano, a ser realizado mediante débito em conta
corrente, boleto bancdrio, desconto em folha de
pagamento ou outra forma de cobranca instituida pelo
SEBRAE PREVIDENCIA.

§ 12- O pagamento das contribui¢des de que trata este
artigo devera ocorrer mensalmente na data definida
pelo préprio Participante, quando do ingresso no
Plano, dentre aquelas disponibilizadas pelo SEBRAE
PREVIDENCIA. O referido pagamento sera realizado
mediante débito em conta corrente, boleto bancario,
desconto em folha de pagamento ou outra forma de
cobranga instituida pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Alteracdo que visa atender demanda de cunho
operacional.

§ 22 - O pagamento de Contribui¢cdes Basicas com
atraso resultard no recolhimento de multa de mora de
2% (dois por cento) sobre o valor das contribuicdes em
atraso, sendo destinada a cobertura das despesas
administrativas do Plano.

§ 22 - O pagamento de Contribuicdes Bdsicas com
atraso resultard no recolhimento de multa de mora
sobre o valor das contribuicbes em atraso, sendo
destinada a cobertura das despesas administrativas do
Plano. O percentual da multa de mora serd definido
no Plano de Custeio.

Remissdo do percentual da multa para definicdo no
Plano de Custeio.

§ 32 - O ndo pagamento de Contribui¢cdes de Risco,
pelo Participante, resultara no cancelamento do
Capital Segurado, nas condi¢Ges especificadas pela
Sociedade Seguradora contratada.

Mantido.

§ 42 - As contribui¢cdes previdencidrias poderdo ser
recolhidas ao Plano pelo Responsavel Financeiro do
Participante, assim definido no inciso XXVIII do art. 22
deste Regulamento.

Mantido.

§ 52 - As op¢des do Participante ou Assistido relativas
ao aporte de contribuicdes ao Plano serado realizadas

Mantido.
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REVISAO DO REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA — SEBRAE PREVIDENCIA

TEXTO ATUAL

\ TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

preferencialmente por meio eletrénico, observado o
disposto na legislacao e normas em vigor.

(...)

Art. 16 - Sera facultado ao Participante, a qualquer
momento, suspender sua Contribuicdo Basica, por um
periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovada por periodos sucessivos ou ndo. Durante o
periodo de suspensdo, o Participante sera
denominado Participante Suspenso.

Mantido.

§ 12 - A suspensdo do pagamento da Contribuicdo
Basica ndo importa na suspensdo da Contribuicdo de
Risco, que podera ser mantida para que o Participante
ndo perca a cobertura do Capital Segurado durante o
periodo de suspensao da Contribuicdo Basica.

Mantido.

§ 22 - O Participante podera autorizar que, quando do
requerimento previsto no caput, a Contribuicdo de
Risco seja debitada do Saldo da Conta de Participante
durante o periodo em que estiver suspensa a sua
Contribui¢do Basica ao Plano.

Suprimido.

Supressdo que visa atender demanda de cunho
operacional. A referida supressdao nao impede que o
Participante aporte Contribuicdo de Risco durante o
periodo de suspensdo das contribui¢gdes, nos termos
previstos no § 19 deste artigo.

§ 32 - Durante o periodo de suspensao da Contribuicdo
Basica, o Participante fica obrigado a manter o custeio
das despesas administrativas, na forma prevista no
Plano de Custeio, podendo haver, no caso de
pagamento de taxa de carregamento, o débito no
Saldo de sua Conta de Participante durante o periodo
de suspensao.

§ 22 - Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo
Basica, o Participante fica obrigado a manter o custeio
das despesas administrativas, na forma prevista no
Plano de Custeio, podendo haver, no caso de
pagamento de taxa de carregamento, o débito no
Saldo de sua Conta de Participante durante o periodo
de suspensao.

Renumeracdo do dispositivo em face da supressdo do
pardgrafo anterior.
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REVISAO DO REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA — SEBRAE PREVIDENCIA

TEXTO ATUAL

\ TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(...)

Art. 21 - O Més de Competéncia do Beneficio (MCB)
corresponde ao més subsequente ao da data do
requerimento do Beneficio.

Mantido.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se
como data de requerimento aquela data em que o
referido requerimento for efetivamente protocolado
perante o SEBRAE PREVIDENCIA.

Mantido.

§ 22 - Nos casos em que haja contratacao do Capital
Segurado, a data do pagamento dos beneficios de
Aposentadoria por Invalidez ou Pensdao por Morte,
dependerd da analise da documentacdo e liberacdo
pela Sociedade Seguradora dos valores da cobertura
contratada, observado o disposto neste Regulamento.

Mantido.

§ 32 - Os pagamentos relativos aos Beneficios
previstos neste Regulamento serdo realizados até o
ultimo dia util do Més de Competéncia do Beneficio e,
assim, sucessivamente.

§ 32 - Os pagamentos relativos aos Beneficios
previstos neste Regulamento serdo realizados até o
ultimo dia util do Més de Competéncia do Beneficio e,
assim, sucessivamente, ressalvada a possibilidade de

pagamento no més do requerimento, quando
operacionalmente vidvel, a critério da Entidade.

Alteracdao que visa atender demanda de cunho
operacional.

(...)

(--)

Art. 23 — O beneficio de Aposentadoria por Invalidez
serd concedido ao Participante que tiver sua Invalidez
confirmada por pericia médica efetuada por
especialista indicado pelo SEBRAE PREVIDENCIA e/ou
pela Sociedade Seguradora, conforme o caso.

Mantido.
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REVISAO DO REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA — SEBRAE PREVIDENCIA

TEXTO ATUAL

\ TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 12 - Quando da concessdo do beneficio de
Aposentadoria por |Invalidez, se contratada a
Cobertura de Risco, e desde que a Invalidez seja aceita
pela Sociedade Seguradora, o valor do Capital
Segurado sera alocado na Subconta Capital Segurado
da Conta de Participante para fins de calculo do
Beneficio.

Mantido.

§ 22 - Caso ndo tenha sido contratado o Capital
Segurado pelo Participante ou, na hipdtese de
contratacdo, a Sociedade Seguradora ndo venha a
reconhecer a Invalidez, o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez sera calculado a partir do Saldo da Conta
de Participante, ndo considerando a Subconta Capital
Segurado.

Mantido.

§ 32 - Durante o recebimento do beneficio de
Aposentadoria Programada, o Participante Assistido
gue se invalidar e tiver contratado Capital Segurado, e
desde que a Invalidez seja aceita pela Sociedade
Seguradora, terd o referido beneficio transformado
em Aposentadoria por Invalidez, sendo o Saldo da
Conta de Participante acrescido do Capital Segurado e
a renda mensal recalculada.

Mantido.

§ 42 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
consistira numa renda mensal, calculado
correspondente a partir do Saldo da Conta de
Participante, observada a forma de pagamento
escolhida pelo Participante dentre aquelas disponiveis
no art. 25 deste Regulamento.

§ 42 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
consistird numa renda mensal, calculado a partir do
Saldo da Conta de Participante, observada a forma de
pagamento escolhida pelo Participante dentre aquelas
disponiveis no art. 25 deste Regulamento.

Suprimido o termo “correspondente”, que estava
“sobrando” na redacdo do dispositivo.
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REVISAO DO REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA — SEBRAE PREVIDENCIA

TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 24 - Os Beneficidrios indicados pelo Participante
fardo jus, no caso de seu falecimento, ao beneficio de
Pensao por Morte.

Mantido.

§ 12 - Quando da concessdao do beneficio de Pensdo
por Morte, se contratada a Cobertura de Risco, o valor
do Capital Segurado serd alocado na Subconta Capital
Segurado da Conta de Participante para fins de calculo
do Beneficio.

Mantido.

§ 22 - Caso ndo tenha sido contratado o Capital
Segurado, o beneficio de Pensdo por Morte serd
calculado a partir do Saldo da Conta de Participante,
ndo considerando a Subconta Capital Segurado.

Mantido.

§ 32 - O Beneficio de Pensdo por Morte consistird
numa renda mensal, calculado a partir do Saldo da
Conta de Participante, observada a forma de
pagamento escolhida pelos Beneficidrios, nos termos
previstos no art. 25 deste Regulamento, ressalvada a
op¢do de o Beneficio de Pensdo por Morte ser
convertido em pagamento Unico.

Mantido.

§ 42 - Uma vez calculado o Beneficio, o seu valor sera
rateado entre os Beneficidrios inscritos no Plano,
conforme percentuais escolhidos pelo Participante,
nos termos previstos nos §§ 12 e 22 do artigo 72 deste
Regulamento.

Mantido.

§ 52 - Na falta de Beneficiarios inscritos no Plano, o
saldo da Conta de Participante sera pago, em parcela
Unica, aos Herdeiros do Participante falecido,

Mantido.
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico
ou escritura publica de inventario e partilha.

§ 62 - Havendo o falecimento de Beneficidrio apds a
concessdo do beneficio de Pensdo por Morte, sera
realizado novo rateio do referido Beneficio,
proporcionalmente aos percentuais aplicados aos
Beneficidarios remanescentes.

Incluido para sanar lacuna acerca dessa matéria.

§ 62 - Se ocorrer o falecimento de todos os
Beneficiarios, sem que tenha sido esgotado o Saldo da
Conta de Participante, o saldo remanescente sera
pago, em parcela Unica, aos Herdeiros do Participante
cujo falecimento tenha originado o Beneficio de
Pensdo por Morte, mediante a apresentacdo de alvara
judicial especifico ou escritura publica de inventario e
partilha.

72 - Se ocorrer o falecimento de todos os
Beneficiarios, sem que tenha sido esgotado o Saldo da
Conta de Participante, o saldo remanescente sera
pago, em parcela Unica, aos Herdeiros do Participante
cujo falecimento tenha originado o Beneficio de
Pensdo por Morte, mediante a apresentacdo de alvara
judicial especifico ou escritura publica de inventdrio e
partilha.

Renumeragdo do dispositivo em face da inclusdao do

paragrafo anterior.

(...)

(--)

Art. 25 - O Participante ou seus Beneficiadrios, quando
do requerimento de Beneficio assegurado pelo Plano,
terdo a disposicdo as seguintes formas de
recebimento:

Mantido.

| - receber, como adiantamento, em prestagdo Unica,
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo da Conta de
Participante; e

Mantido.

Il - a transformagdo, em renda, do valor restante do
Saldo da Conta de Participante, conforme uma das
alternativas seguintes:

Mantido.
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REVISAO DO REGULAMENTO DO PLANO FAMILIA — SEBRAE PREVIDENCIA

TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA |

a) renda mensal, em nimero constante de quotas, por
um periodo de no minimo 5 (cinco) anos e no maximo
20 (vinte) anos;

a) renda mensal, em niumero constante de cotas, por
um periodo de no minimo 5 (cinco) anos e no maximo
20 (vinte) anos;

Aprimoramento de cunho formal (sem alteragdo de
mérito).

b) renda mensal, equivalente a aplicacgdo de um
percentual entre 0,5% (meio por cento) e 2% (dois por
cento).

b) renda mensal, equivalente a aplicacdo de um
percentual entre 0,1% (um décimo por cento) e 2%
(dois por cento).

Alteracdao do percentual minimo visando conferir
maior flexibilidade aos assistidos.

§ 12 - Apds a concessao do Beneficio, o Participante
Assistido ou os Beneficidarios Assistidos, poderdao
alterar o percentual ou o prazo de recebimento, nos
meses definidos pelo SEBRAE PREVIDENCIA, para
vigorar nos meses subsequentes, bem como alterar a
forma de recebimento dentre as alternativas previstas
nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste artigo.

§ 12 - Apds a concessdao do Beneficio, o Participante
Assistido ou os Beneficidarios Assistidos, poderdo
alterar o percentual ou o prazo de recebimento, nos
meses definidos pela Diretoria Executiva do SEBRAE
PREVIDENCIA, para vigorar nos meses subsequentes,
bem como alterar a forma de recebimento dentre as
alternativas previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il
do caput deste artigo, observado, ainda, o disposto
nos paragrafos seguintes.

Alteracdo que visa atender demanda de cunho
operacional. A referida matéria envolve a gestdo
ordindria do Plano, sendo esperado que sua definicdo
seja de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Aprimoramento redacional.

§ 22 - Caso o Beneficio pago em prestagdes mensais se
torne inferior ao valor minimo, serd o mesmo
transformado em pagamento Unico de valor
correspondente ao Saldo remanescente da Conta de
Participante. No caso de Beneficio de Pensdo por
Morte, sera considerado o valor de Beneficio atribuido
individualmente a cada Beneficiario.

Mantido.

§ 32 - O valor minimo do Beneficio sera definido no
Plano de Custeio.

Mantido.

§ 42 - Sera facultado ao Participante Assistido, a
qualquer momento, solicitar a suspensdao do

Inclusdo de faculdade que visa conferir maior
flexibilidade aos participantes assistidos, conforme
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA |

recebimento da renda mensal, por um periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser renovada por periodos
sucessivos ou n3o. A suspensdo sera efetiva no més
seguinte ao do requerimento.

seu projeto de vida. A Entidade ja recebeu demanda
nesse sentido e teve que indeferir o pedido em face da
falta de previsao regulamentar.

§ 52 - Na situacao prevista no paragrafo anterior, sera
facultado ao Participante Assistido, a qualquer
momento, retomar o recebimento da renda mensal,
sendo que o retorno do recebimento vigorara a partir
do 22 (segundo) més subsequente ao da solicitacao.

Inclusdo de faculdade que visa conferir maior
flexibilidade aos participantes assistidos, conforme
seu projeto de vida. A Entidade ja recebeu demanda
nesse sentido e teve que indeferir o pedido em face da
falta de previsao regulamentar.

§ 62 - O Participante que for portador de doenca
grave podera requerer a concessdo do Beneficio ou a
sua_conversao, conforme o caso, em pagamento
tnico, ndo observando o disposto nos incisos | e Il do
caput deste artigo, desde que apresente ao SEBRAE
PREVIDENCIA atestado  contendo _ diagnéstico
médico, claramente descritivo que, em face dos
sintomas e do histérico patoldgico, caracterize
doenca grave consignada no CID, com nome do
médico, assinatura e o numero do CRM.

Inclusdo de faculdade que visa conferir maior
flexibilidade aos participantes assistidos em situacdes
especiais em que é comprovada a doenca grave. A
Entidade ja recebeu demanda nesse sentido e teve
gue indeferir o pedido em face da falta de previsdo
regulamentar.

(..)

(..)

Art. 30 - O Participante Ativo podera optar pelo
Instituto da Portabilidade, podendo transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu saldo da
Conta de Participante para outro plano de previdéncia
complementar, desde que ndo esteja em gozo de
beneficio assegurado pelo Plano.

Mantido.
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 12 - A Portabilidade tera carater irrevogdvel e
irretratdvel e seu exercicio implicard o cancelamento
da inscricdo do Participante neste Plano, extinguindo-
se, com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer
obrigacao do Plano para com os Participantes, seus
Beneficiarios e Herdeiros.

Mantido.

§ 22 - Os recursos a serem portados corresponderado
ao valor do saldo da Conta de Participante, que sera
atualizado pelo valor da ultima cota disponivel na data
da efetiva transferéncia.

Mantido.

§ 32 - O SEBRAE PREVIDENCIA observara os prazos e
procedimentos previstos na legislacdo e normas em
vigor para a efetivacdo da Portabilidade requerida.

Mantido.

§ 42 - Os recursos recepcionados de outros Planos de
Beneficios serdo creditados em uma das Subcontas
previstas nos incisos IV a VIl do art. 18 deste
Regulamento, conforme o caso, e terdo, até a data da
elegibilidade dos Beneficios previstos no art. 20 deste
Regulamento, controle em separado e registro
contabil especifico.

§ 42 - Os recursos recepcionados de outros Planos de
Beneficios serdo creditados em uma das Subcontas
previstas nos incisos IV a VIl do art. 18 deste
Regulamento, conforme o caso, e terdo, até a data da
concessdao dos Beneficios previstos no art. 20 deste
Regulamento ou do pagamento de Resgate ou da
transferéncia por meio de nova Portabilidade,
controle em separado e registro contabil especifico.

Aprimoramento redacional para especificar as
situagBes até quando havera o controle em separado
e o registro contabil especifico dos valores de
portabilidade recebidos pelo Plano.

(..)

(..)

Art. 34 — Sem prejuizo do direito aos Beneficios
assegurados por este Regulamento, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestacSes ndo pagas nem
reclamadas na época proépria, que serdo incorporadas
ao patrimonio do Plano, transferidas para o Plano de

Art. 34 — Sem prejuizo do direito aos Beneficios
assegurados por este Regulamento, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestacées ndo pagas nem
reclamadas na época prdpria, que serdo incorporadas
ao patrimonio do Plano e transferidas para o Plano de

Aprimoramento de cunho formal (sem alteragdo de
mérito).
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Gestdo Administrativa, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Gestdo Administrativa, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Art. 35 - Aos Participantes serao disponibilizadas,
preferencialmente em meio eletronico, cdpias do
Estatuto, do Regulamento e material explicativo do
Plano FAMILIA SEBRAEPREV em linguagem simples e
precisa com as caracteristicas principais do Plano,
observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

Art. 35 - Aos Participantes serdo disponibilizadas,
preferencialmente em meio eletronico, cdpias do
Estatuto, do Regulamento e material explicativo do
Plano VALOR PREVIDENCIA em linguagem simples e
precisa com as caracteristicas principais do Plano,
observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

Alteracao da denominagao do Plano de Beneficios.

Art. 36 - O SEBRAE PREVIDENCIA, além de observar o
disposto na legislacdo e normas em vigor quanto as
informagdes que devem ser disponibilizadas ou
prestadas aos Participantes e Assistidos do Plano,
disponibilizara, no sitio de internet da Entidade,
mediante utilizacdo de senha pessoal e intransferivel,
extrato contendo as seguintes informacgoes:

Mantido.

| - Valor nominal das contribui¢cbes feitas pelo
Participante em cada més do periodo;

Mantido.

Il - Saldo da Conta de Participante no final do periodo
discriminado;

Mantido.

Il — Resultado dos Investimos do Plano FAMILIA
SEBRAEPREV, obtido no periodo.

Il — Resultado dos Investimos do Plano VALOR
PREVIDENCIA, obtido no periodo.

Alteragdo da denominagdo do Plano de Beneficios.

(...)

(o)
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 41 - Este Regulamento entrara em vigor em até
180 (cento e oitenta) dias da data da aprovacédo pelo
6rgado governamental competente.

Art. 41 - Este Regulamento, com suas alteracées,

entrara em vigor na data da aprovacao pelo 6érgao
governamental competente.

Aprimoramento redacional.
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