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TiTULO I - DO OBJETO

Art. 12 Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes em relacdo ao Plano de
Beneficios VALOR PREVIDENCIA, doravante denominado Plano, instituido na modalidade de
contribuicdo definida, em favor das pessoas fisicas que sejam vinculadas aos Instituidores.

Paragrafo Unico - O Plano VALOR PREVIDENCIA, administrado pelo Instituto SEBRAE de
Seguridade Social, doravante denominado SEBRAE PREVIDENCIA, é regido por este
Regulamento, pelo Estatuto do SEBREAE PREVIDENCIA e pela legislacdo e normas aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar.

TITULO Il - DAS DEFINICOES
Art. 22 Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: o Participante ou o respectivo Beneficiario em gozo de beneficio pago em
prestagd0es mensais, nos termos deste Regulamento;

Il - Associado: a pessoa fisica que mantém vinculo associativo com o Instituidor, conforme
disposto em seu Estatuto, bem como aquela que se enquadre na condicao de membro do
Instituidor com vinculagdo direta ou indireta, nos termos da legislagdo e normas em vigor;

[Il - Autopatrocinio: o instituto que faculta ao Participante, em razdo da cessag¢do do vinculo
associativo com o Instituidor, manter o valor de suas Contribui¢cdes Basica e de Risco, bem
como, caso existam, as contribuicdes eventualmente pagas pelo Instituidor ou por seu
Empregador;

IV - Beneficidrio: as pessoas indicadas pelo Participante para receber beneficio previsto no
Regulamento, em decorréncia do seu falecimento;

V - Beneficio Proporcional Diferido: o instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor, optar por receber em tempo futuro,
Beneficio de Aposentadoria Programada, observado o disposto neste Regulamento;

VI - Capital Segurado: o valor contratado junto a Sociedade Seguradora destinado a compor a
Subconta Capital Segurado da Conta de Participante no caso de invalidez ou morte de
Participante;

VIl - Conta de Participante: o saldo individualizado que servird de base para o célculo de
Beneficio, sendo composto por aportes e contribuicdes ao Plano, nos termos previstos neste
Regulamento;

VIII - Contribuicdo Basica: a contribuicdo previdenciaria de carater obrigatério aportada
mensalmente pelo Participante;
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IX - Contribuicdao de Risco: a contribuicdo previdencidria mensal aportada pelo Participante,
destinada a contratacdo do Capital Segurado junto a Sociedade Seguradora autorizada a
funcionar no Pais;

X - Contribui¢ao Eventual: a contribuicdo previdencidria, de carater facultativo, realizada em
valor e periodicidade livremente escolhidos pelo Instituidor ou por Empregador, mediante
contrato especifico celebrado com o SEBRAE PREVIDENCIA, ou, ainda, por terceiros, sem a
necessidade de celebracdo do referido instrumento contratual;

Xl - Contribuicao Voluntaria: a contribuicdo previdenciaria, de carater facultativo, realizada
pelo Participante no valor e periodicidade por ele escolhidos;

Xl - Elegibilidade: compreende o conjunto dos requisitos fixados neste Regulamento para que
o Participante possa exercer o direito a um dos institutos ou beneficios assegurados pelo
Plano;

Xlll - Empregador: a pessoa juridica que efetuar contribui¢cdes previdencidrias em relacdo a
seus empregados que sejam Participantes do Plano;

XIV - Extrato do Participante: o documento disponibilizado ao Participante contendo
informacgdes individualizadas sobre as movimentagdes financeiras realizadas, observado o
disposto neste Regulamento;

XV - Herdeiro Legal: o herdeiro do Participante falecido, conforme disposto no Cdédigo Civil
Brasileiro, na parte que trata do Direito das Sucessdes, cuja condi¢do sera comprovada por
alvard judicial ou escritura publica de inventario e partilha;

XVI - Instituidores: as pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial que
celebrarem convénio de adesdo junto ao SEBRAE PREVIDENCIA, conforme disposto na
legislagdo e normas em vigor, visando o oferecimento do Plano aos seus Associados;

XVII - Invalidez: a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado, que |lhe garanta a subsisténcia;

XVIII - Participante: a pessoa fisica que, na condicdo de Associado do Instituidor, venha a se
inscrever neste Plano, englobando todas as subclassificacGes previstas nos itens a seguir;

XIX - Participante Ativo: aquele Participante que mantém o vinculo associativo a Instituidor e
gue ndo esteja em gozo de beneficio assegurado neste Regulamento;

XX - Participante Assistido: aquele Participante que esteja em gozo de beneficio assegurado
neste Regulamento;

XXI - Participante Autopatrocinado: aquele Participante que mantém suas contribui¢des para
o Plano de Beneficios apds a cessac¢do do vinculo associativo com Instituidor, mediante opcao
pelo instituto do Autopatrocinio;
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XXII - Participante Vinculado: aquele Participante que, em face da cessacdo do vinculo
associativo com Instituidor, opta pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

XXIIl - Participante Suspenso: aquele Participante que tenha requerido, expressa ou
tacitamente, a suspensao de suas ContribuicGes, nos termos de Regulamento;

XXIV - Plano: o Plano de Beneficios VALOR PREVIDENCIA;

XXV - Plano de Custeio: o documento que estabelece o nivel de contribuicdo necessario a
constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das
demais despesas do Plano, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao
governamental competente, aprovado, no minimo, anualmente, pelo Conselho Deliberativo;

XXVI - Portabilidade: o instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao Saldo da Conta de Participante para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio administrado por entidade fechada de previdéncia complementar,
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano.

XXVII - Resgate: o instituto que faculta ao Participante o recebimento do valor decorrente
de recursos vertidos em seu home ao Plano, antes da concessdo de gqualquer Beneficio
contratado, conforme disposto neste Regulamento;

XXVIII - Responsavel Financeiro: o representante legal ou outra pessoa que se responsabilize
expressamente pelo pagamento das contribuicdes ao Plano em nome do Participante;

XXIX - Resultado dos Investimentos: o resultado dos ganhos e perdas dos investimentos
realizados pelo Plano, quanto aos seus recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisoes, deduzido da carga tributdria e dos custos despendidos para a execucdao desses
investimentos, conforme Perfil de Investimento aplicdvel ao caso, nos termos deste
Regulamento, com impacto na variacdo da respectiva cota;

XXX - Sociedade Seguradora: companhia seguradora selecionada pelo SEBRAE PREVIDENCIA,
contratada para pagamento do Capital Segurado;

XXXI - Termo de Opg¢do: o documento disponibilizado ao Participante, contendo informacdes
individualizadas sobre as condi¢Ges para opcdo, nos termos deste Regulamento, por um ou
mais dos seguintes institutos: Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido.
TITULO 11l - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao | - Do Ingresso Do Participante

Art. 32 - A inscricdo como Participante deste Plano podera ser requerida exclusivamente por
Associado de Instituidor, assim definido no inciso Il do art. 22 deste Regulamento, mediante o
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preenchimento de ficha de inscricdo fornecida pelo SEBRAE PREVIDENCIA, em meio fisico ou
digital, devidamente instruida com os documentos exigidos.

Paragrafo Unico. Na ocasido de sua inscricdo neste Plano, o Participante indicard a idade na
qual serd elegivel a Aposentadoria Programada, ndo inferior a 18 (dezoito) anos, que podera
ser modificada a qualquer tempo até a assinatura do requerimento de Beneficio assegurado
pelo Plano.

Art. 42 - O Participante deverd, no ato de inscricdo, indicar os seus respectivos Beneficidrios e
autorizard a cobranca das contribuicdes de que trata este Regulamento, mediante débito em
conta corrente, boleto bancario, desconto em folha de pagamento ou outra forma de
cobranca instituida pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - O Participante é obrigado a comunicar ao SEBRAE PREVIDENCIA, em meio
fisico ou digital, qualquer modificacdo nas informacgdes prestadas, dentro do prazo de trinta
dias da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficidrios e endereco para fins de

recebimento de correspondéncia.

Art. 52 - Os Participantes serao classificados conforme situacdo especifica perante o Plano,
nos termos previstos nos incisos XIX a XXl do art. 22 deste Regulamento.

Secdo Il - Da Perda Da Qualidade De Participante

Art. 62 - Perdera a condicao de Participante aquele que:
| — falecer;

Il — requerer o cancelamento de sua inscrigao no Plano;
IIl — esgotar o Saldo de sua Conta de Participante;

IV — optar pelos institutos da Portabilidade e/ou do Resgate, nos termos previstos neste
Regulamento;

V — manter em atraso a primeira Contribuicio Bdasica ao Plano por mais de 180 (cento e

oitenta) dias.

§ 12 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento de sua inscricdo
importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento
automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso
ou notificacao.

§ 22 - Previamente ao cancelamento da inscricdo na hipdtese estabelecida no inciso V do
caput, o SEBRAE PREVIDENCIA notificard o Participante acerca do atraso no aporte de sua
primeira Contribuicdo Basica em até 30 (trinta) dias antes do exaurimento do prazo de 180
(cento e oitenta) dias.
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§ 32 - Apds o pagamento do Resgate e/ou a efetivacdo da Portabilidade, quando devido(s),
referente ao Participante que teve sua inscricdo cancelada, cessardao todos os compromissos
do Plano para com o referido Participante e respectivos Beneficiarios e Herdeiros Legais.

Secao lll - Dos Beneficiarios

Art. 72 - O Participante podera inscrever no Plano, para fins de recebimento do beneficio de
Pensdo por Morte, um ou mais Beneficiarios.

§ 12 - No caso de haver aindicacdo de mais de um Beneficidrio, o Participante devera informar
o percentual do saldo da Conta de Participante que cabera a cada um deles no rateio.

§ 22 - Caso o Participante nao informe o percentual que caberd a cada Beneficiario, o saldo da
Conta de Participante serd rateado em proporgdes iguais entre os Beneficidrios indicados.

§ 32 - O Participante podera, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficidrios, e o
percentual que sera aplicavel ao saldo da Conta de Participante.

§ 42 - Havendo a concessdao do beneficio de Pensdao por Morte em prestacdes mensais, o
Beneficidrio assumird a condi¢do de Beneficidrio Assistido.

§ 52 - Cancelada a inscricdao do Participante, cessara, automaticamente, o direito dos seus
respectivos Beneficiarios ao recebimento de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento,
salvo se o cancelamento da inscri¢cdo se der pelo falecimento do Participante.

Secdo IV — Dos Assistidos

Art. 82 - S30 considerados Assistidos o Participante ou seus Beneficiarios que entrem em gozo
de beneficio assegurado pelo Plano, desde que pago em prestacdes mensais, nos termos deste
Regulamento.

TITULO IV - DO CUSTEIO DO PLANO
Secao | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 92 - O Plano de Custeio do Plano VALOR PREVIDENCIA sera reavaliado, no minimo uma
vez por ano, pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, observado o disposto na
legislacdo e normas em vigor.

Paragrafo Unico - Qualquer Beneficio previsto neste Regulamento sé podera ser ampliado,
majorado ou estendido mediante a correspondente receita de cobertura definida no Plano de
Custeio.
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Secdo Il - Do Custeio Administrativo do Plano

Art. 10 - As despesas administrativas do Plano serdo custeadas nos termos definidos pelo
Conselho Deliberativo quando da aprovacdo do Plano de Custeio, observado o disposto no
plano de gestdo administrativa, nos termos da legislacdo e normas em vigor.

§ 12 - Dentre outras fontes de custeio das despesas administrativas permitidas pela legislacao
e normas em vigor, podera o Conselho Deliberativo estabelecer:

| — taxa de carregamento, na forma de percentuais incidentes sobre as contribuicées
previdenciarias aportadas ao Plano, bem como sobre os beneficios concedidos nos termos
deste Regulamento; e/ou

Il — taxa de administracdo, na forma de percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, nos termos permitidos pela legislagdo e normas em vigor.

§ 22 - Poderdo ser aprovados, pelo Conselho Deliberativo, percentuais distintos de taxa de
carregamento para modalidades diferentes de contribui¢cbes previdencidrias, desde que
mediante critérios uniformes e ndo discriminatdrios.

Secao lll - Das Contribuigdes Previdenciarias ao Plano

Subseg¢do | — Das Disposicbes Gerais

Art. 11 - Os beneficios deste Plano serdo custeados por meio de aporte das seguintes
contribuicGes previdencidrias:

| — Contribuicdo Basica;

Il — Contribuicdo de Risco;

[l — Contribuicdo Voluntaria; e
IV — Contribuicdo Eventual.

§ 12 - O pagamento das contribuicbes de que trata este artigo devera ocorrer mensalmente
na data definida pelo préprio Participante, quando do ingresso no Plano, dentre aquelas
disponibilizadas pelo SEBRAE PREVIDENCIA. O referido pagamento serd realizado mediante
débito em conta corrente, boleto bancario, desconto em folha de pagamento ou outra forma
de cobranca instituida pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

§ 22 - O pagamento de Contribui¢cdes Basicas com atraso resultara no recolhimento de multa
de mora sobre o valor das contribuicdes em atraso, sendo destinada a cobertura das despesas
administrativas do Plano. O percentual da multa de mora, que podera ser de até 2% (dois por
cento), serd definido no Plano de Custeio.
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§ 32 - O n3o pagamento de Contribuicdes de Risco, pelo Participante, resultard no
cancelamento do Capital Segurado, nas condicdes especificadas pela Sociedade Seguradora
contratada, observado o disposto no art. 13, § 32, deste Regulamento.

§ 42 - As contribuicdes previdencidrias poderdo ser recolhidas ao Plano pelo Responsavel
Financeiro do Participante, assim definido no inciso XXVIII do art. 22 deste Regulamento.

§ 52 - As opcdes do Participante ou Assistido relativas ao aporte de contribuicdes ao Plano
serdo realizadas preferencialmente por meio eletronico, observado o disposto na legislacdo e
normas em vigor.

Subsecdo Il — Do detalhamento das Contribuicdes Previdencidrias

Art. 12 - A Contribuicdo Basica, de carater mensal e obrigatdrio, sera livremente escolhida e
vertida pelo Participante, observado o valor minimo definido no Plano de Custeio.

§ 12 - O valor da Contribuicdo Basica devera ser definido pelo Participante no ato da sua
inscricdo no Plano, podendo ser alterado, a qualquer tempo, mediante requerimento
formalizado ao SEBRAE PREVIDENCIA.

§ 22 - A Contribuicdo Basica sera devida pelo Participante até o requerimento de Beneficio
assegurado pelo Plano ou o cancelamento de sua inscricdo ou seu falecimento, o que primeiro
ocorrer.

Art. 13 - A Contribuicdo de Risco, de carater mensal, serd obrigatéria para o Participante que
tenha optado pela contratacdo do Capital Segurado junto a Sociedade Seguradora, nos termos
deste Regulamento.

§ 12 - O SEBRAE PREVIDENCIA fara a cobranca das Contribuicdes de Risco dos Participantes e
as repassara a Sociedade Seguradora contratada.

§ 22 - O valor da Contribuicdo de Risco serd revisto na periodicidade e nas condicoes definidas
na apodlice de seguro contratada perante a Sociedade Seguradora responsavel pela cobertura
do Capital Segurado.

§ 32 - O ndo pagamento da Contribuicdo de Risco em até 90 (noventa) dias apds a data do
vencimento resultara no cancelamento do Capital Segurado, nas condi¢des especificadas pela
Sociedade Seguradora contratada.

§ 42 - Previamente ao cancelamento do Capital Segurado na hipdtese estabelecida no § 32,
o SEBRAE PREVIDENCIA notificard o Participante acerca do atraso no aporte de sua
Contribuicao de Risco em até 30 (trinta) dias antes do exaurimento do prazo de 90 (hoventa)
dias.

§ 52 - Serd assegurada aos Participantes Vinculados ou Autopatrocinados a opgao por manter
o pagamento da Contribuicdo de Risco.
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§ 62 - E facultada a manutencdo da Contribuicdo de Risco para cobertura do risco de morte
posterior a concessao da Aposentadoria Programada ou Aposentadoria por Invalidez.

§ 72 - A Contribuicao de Risco sera paga enquanto o Participante se mantiver na condicao
de segurado na apdlice do seguro contratado.

§ 82 - Caso o Participante, por qualquer motivo, ndo tenha a cobertura de invalidez ou morte
aceita ou mantida em virtude do disposto na apdlice do seguro que tenha sido contratado
com a Sociedade Seguradora, ficara isento da Contribuicao de Risco.

Art. 14 - A Contribuicdo Voluntdria, de carater facultativo, serd realizada por qualquer
Participante no valor e periodicidade por ele escolhidos.

Paragrafo Unico — Se a Contribuicdo Voluntéria for realizada por Participante Assistido, havera
o recdlculo do Beneficio de Aposentadoria Programada ou de Aposentadoria por Invalidez no
més subsequente ao aporte da Contribuicdo, considerando o novo Saldo da Conta de
Participante.

Art. 15 - A Contribuicdo Eventual, de carater facultativo, serd realizada em valor e
periodicidade livremente escolhidos, pelo Instituidor ou por Empregador, mediante contrato
especifico celebrado com o SEBRAE PREVIDENCIA, ou, ainda, por terceiros, sem a necessidade
de celebragao do referido instrumento.

Paragrafo Unico - Se a Contribuic3do Eventual for realizada em nome de Participante Assistido,
havera o recdlculo do Beneficio de Aposentadoria Programada ou de Aposentadoria por
Invalidez no més subsequente ao aporte da Contribuicdo, considerando o novo Saldo da Conta
de Participante.

Subsecdo Ill — Da Suspensdo das ContribuicOes Previdencidrias

Art. 16 - Serd facultado ao Participante, a qualguer momento, suspender sua Contribuicdo
Basica, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada por periodos sucessivos
ou ndo. Durante o periodo de suspensdo, o Participante serd denominado Participante
Suspenso.

§ 12 - A suspensdo do pagamento da Contribuicdo Basica ndo importa na suspensdo da
Contribuicdo de Risco, que podera ser mantida para que o Participante ndo perca a cobertura
do Capital Segurado durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo Basica.

§ 22 - Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo Basica, o Participante fica obrigado a
manter o custeio das despesas administrativas, na forma prevista no Plano de Custeio,
podendo haver, no caso de pagamento de taxa de carregamento, o débito no Saldo de sua
Conta de Participante durante o periodo de suspensao.

10
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§ 32 — Sera aplicada a suspensao da Contribuicdo Basica, nos termos deste artigo, caso o
Participante mantenha em atraso o aporte de qualquer Contribuicdo Basica, com excecao
da primeira, por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 42 - Previamente a suspensdo da Contribuicdo Basica na hipdtese estabelecida no § 32, o
SEBRAE PREVIDENCIA notificara o Participante acerca do atraso no aporte da Contribuicio
Basica em até 30 (trinta) dias antes do exaurimento do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

TITULO V — DA COBERTURA DE RISCO - CAPITAL SEGURADO

Art. 17 - A Cobertura de Risco junto a Sociedade Seguradora sera realizada por meio da
contratacao do Capital Segurado, destinado a complementar os Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez e de Pensdo por Morte concedidos nos termos deste Regulamento, desde que e
enquanto houver contrato vigente entre a Entidade e a Sociedade Seguradora.

§ 12 - O SEBRAE PREVIDENCIA, ao celebrar contrato com a Sociedade Seguradora, assumird
como contratante ou estipulante do Capital Segurado, nos termos da legislagao e normas em
vigor, a condicdo de representante dos Participantes e seus Beneficidrios perante a Sociedade
Seguradora.

§ 22 - No caso de invalidez ou morte do Participante que estava adimplente com suas
Contribuicdes de Risco, o valor contratado do Capital Segurado sera pago pela Sociedade
Seguradora ao SEBRAE PREVIDENCIA, Gnico beneficiario do seguro contratado, que alocara o
correspondente valor na Subconta Capital Segurado da Conta de Participante para fins de
calculo do correspondente Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte,
observados os demais procedimentos previstos na legislacdo e normas em vigor.

§ 32 - O valor do Capital Segurado serd livremente escolhido pelo Participante dentre as
opcoes disponibilizadas pela Sociedade Seguradora e repercutira no correspondente valor da
Contribuig¢ao de Risco.

§ 42 - O custeio do Capital Segurado por meio da Contribuicdo de Risco observara o disposto
no art. 13 deste Regulamento. Porém, as condicGes de contratacdo, caréncia, vigéncia,
renovacao e eventual suspensdo ou cancelamento do Capital Segurado serdo disciplinados na
apolice do seguro, observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

§ 52 - A manutencdo da Cobertura de Risco de que trata este artigo dependera do permanente
adimplemento das Contribuicdes de Risco, observado o disposto no art. 16 deste
Regulamento.

§ 62 - O Participante que perder esta condi¢gao por um dos motivos previstos no Artigo 62

deste Regulamento terd automaticamente cancelada a Cobertura de Risco tratada neste
artigo.

11
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§ 72 Para a efetivacdo ou manutencdo da Cobertura de Risco, a Sociedade Seguradora
podera exigir do Participante o preenchimento de declaracdo pessoal de saude e atividade,
conforme condicoes estabelecidas na apdlice do seguro.

§ 82 - O Participante que tiver sua inscricdo cancelada ou, por qualquer motivo, nao tiver
seu risco aceito pela Sociedade Seguradora, ou, ainda, na hipétese de sua exclusio da
apdlice de seguro, nos termos previstos no contrato de seguro, terd automaticamente
cancelada a respectiva cobertura do Capital Segurado.

TITULO VI - DAS CONTAS DO PLANO E DA APLICAGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES
Secdo | — Das Contas do Plano

Art. 18 - Para cada Participante do Plano serd mantida uma conta individual, denominada
Conta de Participante, composta pelas seguintes Subcontas:

| — Subconta Contribuicdes Basicas: composta pelas Contribuicdes Basicas aportadas pelo
Participante;

Il — Subconta Contribui¢cdes Voluntarias: composta pelas Contribuicdes Voluntarias aportadas
pelo Participante;

lll — Subconta Contribuicdes Eventuais: composta pelas Contribuicdes Eventuais aportadas
pelo Instituidor, por Empregador ou por terceiros;

IV - Subconta de Portabilidade “Aberta” Progressiva: composta de recursos oriundos de
portabilidade, que tenham sido constituidos em planos previdenciarios administrados por
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, em que vigora o regime de tributacdo
progressivo;

V - Subconta de Portabilidade “Aberta” Regressiva: composta de recursos oriundos de
portabilidade, que tenham sido constituidos em planos previdenciarios administrados por
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, em que vigora o regime de tributacdo
regressivo;

VI - Subconta de Portabilidade “Fechada” Progressiva: composta de recursos oriundos de
portabilidade, que tenham sido constituidos em planos previdenciarios administrados por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, em que vigora o regime de tributacdo
progressivo, com segregacao entre as parcelas correspondentes as contribuicoes do
Participante e do Patrocinador, nos termos previstos na normatizacao aplicavel;

VIl - Subconta de Portabilidade “Fechada” Regressiva: composta de recursos oriundos de
portabilidade, que tenham sido constituidos em planos previdenciarios administrados por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, em que vigora o regime de tributacao
regressivo, com_segregacdo entre as parcelas correspondentes as contribuicGes do
Participante e do Patrocinador, nos termos previstos na normatizacao aplicavel;
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VIII - Subconta Capital Segurado: composta por recursos advindos da Sociedade Seguradora,
na forma de Capital Segurado, em funcdo de morte ou invalidez de Participante.

§ 12 - Os valores referidos no caput serdo transformados em cotas na data do crédito na Conta
de Participante.

§ 22 - O valor da cota na data de inicio de funcionamento deste Plano sera de RS 1,00 (hum
real).

§ 32 - O saldo da Conta de Participante serd atualizado, no minimo mensalmente, pelo
Resultado dos Investimentos.

Secao Il - Da Aplicagdao dos Recursos Garantidores do Plano

Art. 19 - Os recursos garantidores do Plano serdo investidos de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto na legislagdao e normas em vigor, podendo
ser oferecidas op¢Ges de perfis investimentos aos Participantes e Assistidos.

§ 12 - O detalhamento dos tipos de perfis de investimento, sua opcao e manutencao, bem
como as demais regras que se fizerem necessdrias para o funcionamento do Programa de
Perfis de Investimento, constardo de Manual de Operacionalizacio dos Perfis de
Investimentos aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 22 - O Participante ou Assistido devera optar, sob sua exclusiva responsabilidade, por um
dos perfis de investimento disponibilizados pelo SEBRAE PREVIDENDCIA, para a aplicacdo dos
recursos alocados em sua Conta de Participante.

§ 32 - Na hipdtese de o Participante ou Assistido deixar de exercer a op¢ao de que trata o
paragrafo anterior, o SEBRAE PREVIDENCIA estard automaticamente autorizado a alocar os
recursos constantes da Contas de Participante no perfil de investimento padrdo, assim
definido na politica de investimentos anual do Plano.

§ 42 - A data de inicio do funcionamento do Programa de Perfis de Investimento sera definida
pelo Conselho Deliberativo.

TITULO VII - DOS BENEFICIOS DO PLANO

Secao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 20 - Serdo oferecidos os seguintes beneficios previdenciarios pelo Plano:
| — Aposentadoria Programada;

Il — Aposentadoria por Invalidez; e
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[l — Pensao por Morte.

§ 12 - O Participante Assistido ou o Beneficidrio Assistido receberao um Abono Anual que serd
pago no més de dezembro de cada ano e corresponderd ao valor do Beneficio recebido no
mesmo més. No primeiro ano de vigéncia do Beneficio, o pagamento do Abono Anual
corresponderd a tantos doze avos quantos forem o numero de meses entre o primeiro
pagamento da prestacdo continuada e o més de dezembro, inclusive.

§ 22 - O requerimento a Beneficio assegurado pelo Plano serd realizado preferencialmente por
meio eletronico, observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

Art. 21 - O Més de Competéncia do Beneficio (MCB) corresponde ao més subsequente ao da
data do requerimento do Beneficio.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como data de requerimento aquela
data em que o referido requerimento for efetivamente protocolado perante o SEBRAE
PREVIDENCIA.

§ 22 - Nos casos em que haja contratacao do Capital Segurado, a data do pagamento dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdao por Morte, dependerd da analise da
documentacao e liberagdo pela Sociedade Seguradora dos valores da cobertura contratada,
observado o disposto neste Regulamento.

§ 32 - Os pagamentos relativos aos Beneficios previstos neste Regulamento serdo realizados
até o ultimo dia util do Més de Competéncia do Beneficio e, assim, sucessivamente, ressalvada
a possibilidade de pagamento no més do requerimento, quando operacionalmente viavel, a
critério da Entidade, bem como o disposto no § 22 deste artigo.

§ 42 - Os valores relativos aos pagamentos dos Beneficios previstos neste Regulamento serdo
calculados com base no valor da ultima cota disponivel na data da apuracdo da folha de
pagamento de beneficios, de acordo com o Perfil de Investimentos aplicavel ao caso.

Secdo Il — Da Aposentadoria Programada

Art. 22 - O Participante tornar-se-a elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programada
guando atingir a idade escolhida, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 32 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - O Beneficio de Aposentadoria Programada consistird numa renda mensal,

calculado a partir do Saldo da Conta de Participante, observada a forma de pagamento
escolhida pelo Participante dentre aquelas disponiveis no art. 25 deste Regulamento.
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Secdo lll - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 23 — O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante que tiver
sua Invalidez confirmada por pericia médica efetuada por especialista indicado pelo SEBRAE
PREVIDENCIA e/ou pela Sociedade Seguradora, conforme o caso.

§ 12 - Quando da concessdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, se contratada e
vigente a Cobertura de Risco, e desde que a Invalidez seja aceita pela Sociedade Seguradora,
o valor do Capital Segurado sera alocado na Subconta Capital Segurado da Conta de
Participante para fins de cdlculo do Beneficio.

§ 22 - Caso ndo tenha sido contratado o Capital Segurado pelo Participante, ou, na hipotese
de contratacdo, a_apédlice nao esteja vigente ou a Sociedade Seguradora ndo venha a
reconhecer a Invalidez, o beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd calculado a partir do
Saldo da Conta de Participante, ndo considerando a Subconta Capital Segurado.

§ 32 - Durante o recebimento do beneficio de Aposentadoria Programada, o Participante
Assistido que se invalidar e tiver contratado Capital Segurado, e desde que_a apdlice esteja
vigente e a Invalidez seja aceita pela Sociedade Seguradora, terda o referido beneficio
transformado em Aposentadoria por Invalidez, sendo o Saldo da Conta de Participante
acrescido do Capital Segurado e a renda mensal recalculada.

§ 42 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistird numa renda mensal, calculado a
partir do Saldo da Conta de Participante, observada a forma de pagamento escolhida pelo
Participante dentre aquelas disponiveis no art. 25 deste Regulamento.

Se¢ao IV — Da Pensao por Morte

Art. 24 - Os Beneficiarios indicados pelo Participante farao jus, no caso de seu falecimento, ao
beneficio de Pensdo por Morte.

§ 12 - Quando da concessao do beneficio de Pensdo por Morte, se contratada e vigente a
Cobertura de Risco, o valor do Capital Segurado sera alocado na Subconta Capital Segurado
da Conta de Participante para fins de calculo do Beneficio.

§ 22 - Caso ndo tenha sido contratado o Capital Segurado, ou a apdlice ndo esteja vigente, o
beneficio de Pensdo por Morte sera calculado a partir do Saldo da Conta de Participante, ndo
considerando a Subconta Capital Segurado.

§ 32 - O Beneficio de Pensao por Morte consistird numa renda mensal, calculado a partir do
Saldo da Conta de Participante, observada a forma de pagamento escolhida pelos
Beneficidrios, nos termos previstos no art. 25 deste Regulamento, ressalvada a possibilidade
de o Beneficio de Pensdo por Morte ser convertido em pagamento Unico no caso de inexistir
acordo entre os Beneficidrios quanto a forma de pagamento do Beneficio de Pensao por
Morte ou, mediante expressa opc¢ao deles.
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§ 42 - Uma vez calculado o Beneficio, o seu valor sera rateado entre os Beneficiarios inscritos
no Plano, conforme percentuais escolhidos pelo Participante, nos termos previstos nos §§ 12
e 22 do artigo 72 deste Regulamento.

§ 52 - Na falta de Beneficiarios inscritos no Plano, o saldo da Conta de Participante sera pago,
em parcela Unica, aos Herdeiros do Participante falecido, mediante a apresentacdo de alvard
judicial especifico ou escritura publica de inventdrio e partilha.

§ 62 - Havendo o falecimento de Beneficiario apds a concessdo do beneficio de Pensao por
Morte, serd realizado novo rateio do referido Beneficio, proporcionalmente aos percentuais
aplicados aos Beneficiarios remanescentes.

§ 72 - Se ocorrer o falecimento de todos os Beneficidrios, sem que tenha sido esgotado o Saldo
da Conta de Participante, o saldo remanescente serd pago, em parcela Unica, aos Herdeiros
do Participante cujo falecimento tenha originado o Beneficio de Pensao por Morte, mediante
a apresentacdo de alvara judicial especifico ou escritura publica de inventario e partilha.

§ 82 - O disposto neste artigo sera aplicado igualmente ao Beneficio de Pensdo por Morte
decorrente do falecimento de Participante Assistido.

Secao V — Da Forma de Pagamento de Beneficios

Art. 25 — O Participante ou seus Beneficiarios, quando do requerimento de Beneficio
assegurado pelo Plano, terdo a disposi¢ao as seguintes formas de recebimento:

| - receber, como adiantamento, em prestacdo Unica, até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo da Conta de Participante; e

Il - a transformacdo, em renda, do valor restante do Saldo da Conta de Participante, conforme
uma das alternativas seguintes:

a) renda mensal, em ndmero constante de cotas, por um periodo de no minimo 5 (cinco) anos
e no maximo 20 (vinte) anos;

b) renda mensal, equivalente a aplicacdo de um percentual entre 0,1% (um décimo por cento)
e 2% (dois por cento).

§ 12 - Apds a concessdo do Beneficio, os Participantes Assistidos poderdo alterar o percentual
ou o prazo de recebimento, nos meses definidos pela Diretoria Executiva do SEBRAE
PREVIDENCIA, para vigorar nos meses subsequentes, bem como alterar a forma de
recebimento dentre as alternativas previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste
artigo, observado, ainda, o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 22 - Caso o Beneficio pago em prestacdes mensais se torne inferior ao valor minimo, sera o
mesmo transformado em pagamento Unico de valor correspondente ao Saldo remanescente
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da Conta de Participante. No caso de Beneficio de Pensdo por Morte, sera considerado o valor
de Beneficio atribuido individualmente a cada Beneficiario.

§ 32 - O valor minimo do Beneficio sera definido no Plano de Custeio.

§ 42 - Serd facultado ao Participante Assistido, a qualquer momento, solicitar a suspensdo do
recebimento da renda mensal, por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada
por periodos sucessivos ou ndo. A suspensdo serda efetiva no més seguinte ao do
requerimento.

§ 52 - Na situacdo prevista no pardgrafo anterior, serd facultado ao Participante Assistido, a
qualquer momento, retomar o recebimento da renda mensal, sendo que o retorno do
recebimento vigorard a partir do 22 (segundo) més subsequente ao da solicitagdo.

§ 62 - O Participante que for portador de doenca grave poderd requerer a concessao do
Beneficio ou a sua conversdo, conforme o caso, em pagamento Unico, ndo observando o
disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, desde que apresente ao SEBRAE PREVIDENCIA
atestado contendo diagndstico médico, claramente descritivo que, em face dos sintomas e do
historico patolégico, caracterize doenga grave consignada no CID, com nome do médico,
assinatura e o numero do CRM.

§ 72 - Os Beneficiarios Assistidos ndo poderdo alterar o percentual de recebimento de
beneficio previsto na alinea “b” do inciso Il do caput deste artigo.

TITULO VIII - DOS INSTITUTOS
Secao | - Do Extrato

Art. 26 - O SEBRAE PREVIDENCIA fornecerd Extrato dos Institutos ao Participante, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do seu requerimento protocolado na Entidade,
preferencialmente por meio eletronico, contendo as informacdes exigidas pelos orgdos
governamentais competentes, necessarias para a op¢ao do Participante por um dos institutos
previstos no Titulo VIII, bem como outras que a Entidade considerar indispensaveis.

Secdo Il - Do Termo de Opgdo

Art. 27 - Apds o recebimento do Extrato referido no art. 26 deste Regulamento, o Participante
terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para formalizar sua opc¢do, preferencialmente por meio
eletrénico, por um dos Institutos a que se refere o Titulo VIII, mediante o protocolo de Termo
de Opcdo.

§ 12 - O Participante que nao se definir por um dos Institutos previstos no Titulo VIII deste
Regulamento, até o prazo previsto no caput deste artigo, serd considerado como tendo
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpridas as elegibilidades previstas
no art. 29 deste Regulamento. No caso de nao atendidas as referidas elegibilidades, sera pago
Resgate quando do cumprimento da caréncia estabelecida no art. 31.
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§ 22 - Na hipdtese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes do
Extrato mencionado no art. 26, o prazo nele descrito serd suspenso até que sejam prestados,
pelo SEBRAE PREVIDENCIA, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo determinado na
legislacdo e normas em vigor.

§ 32 E facultado ao Participante a opcdo, por mais de um instituto, de forma simultinea e
combinada, desde que compativeis, observado o disposto neste Regulamento.

Secao lll - Do Autopatrocinio

Art. 28 - O Participante que cessar o vinculo associativo com o Instituidor podera, mediante
opcao pelo instituto do Autopatrocinio, manter o valor de suas Contribui¢cdes Basicas, bem
como, a seu critério, a Contribuicdo de Risco e, ainda, a Contribuicdo Eventual paga pelo
Instituidor, por Empregador ou por terceiros, caso exista. O Participante passara a ser
denominado Participante Autopatrocinado.

§ 12 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 22 - E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o valor de sua Contribuicdo Basica,
mediante requerimento, a qualquer tempo.

§ 32 - A cobertura relativa ao Capital Segurado depende da op¢ao do Participante
Autopatrocinado pelo aporte da Contribui¢do de Risco.

Secdo IV - Do Beneficio Proporcional Diferido
Art. 29 - O Participante podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
hipdtese em que se denominara Participante Vinculado, desde que preenchidos,

concomitantemente, os seguintes requisitos:

| — cessagao do vinculo associativo com o Instituidor, ndo sendo exigida a caréncia de
vinculacao ao Plano;

Il — ndo ser elegivel ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria Programada.

§ 1° - A opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, ou a presuncado dessa opcao
na forma do § 12 do art. 27, implica na suspensdo do pagamento das Contribuicdes Basicas ao
Plano, permanecendo a cargo do Participante Vinculado o pagamento do valor destinado ao
custeio administrativo na forma prevista no Plano de Custeio, podendo haver, no caso de
pagamento de taxa de carregamento, o débito no Saldo de sua Conta de Participante.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 19, o Participante Vinculado podera efetuar Contribuicdes

Voluntdrias, que serdo creditadas em sua Conta de Participante, objetivando a melhoria do
beneficio decorrente da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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§ 32 - A cobertura relativa ao Capital Segurado depende da opcdo do Participante Vinculado
pelo aporte da Contribuicdo de Risco.

§ 42 - O Participante Vinculado recebera o Beneficio de Aposentadoria Programada quando
cumprir os requisitos de elegibilidade previstos no art. 22 deste Regulamento.

§ 52 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcdo pelos
institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate.

§ 62 - No caso de morte ou invalidez do Participante Vinculado durante o Periodo de
Diferimento, os Beneficidrios, ou o referido Participante Vinculado, conforme o caso,
receberdo os Beneficios de Pensao por Morte ou Aposentadoria por Invalidez previstos neste
Regulamento, observado o disposto no § 32 deste artigo.

Secdo Il - Da Portabilidade

Art. 30 - O Participante poderd optar pelo Instituto da Portabilidade, podendo transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu saldo da Conta de Participante para outro plano
de previdéncia complementar, desde que nao esteja em gozo de beneficio assegurado pelo
Plano, ndo sendo exigida a caréncia de vinculacao ao Plano.

§ 12 - A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio implicara, quando
houver a Portabilidade de todo o saldo da Conta de Participante, no cancelamento da
inscricdo do Participante neste Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos, toda
e qualquer obrigacdo do Plano para com os Participantes, seus Beneficidrios e Herdeiros.

§ 22 - Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do saldo da Conta de
Participante, que serd atualizado pelo valor da ultima cota disponivel na data da efetiva
transferéncia.

§ 32 - O SEBRAE PREVIDENCIA deve considerar, por ocasido da apuracdo do valor a ser
portado, a situacdo do Participante em relacdo a eventuais débitos que este detenha junto
ao Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operacoes com o Participante.

§ 42 - O SEBRAE PREVIDENCIA observara os prazos e procedimentos previstos na legislacdo e
normas em vigor para a efetivacdo da Portabilidade requerida.

§ 52 - Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios serdo creditados em uma das
Subcontas previstas nos incisos IV a VIl do art. 18 deste Regulamento, conforme o caso, e
terdo, até a data da concessao dos Beneficios previstos no art. 20 deste Regulamento ou do
pagamento de Resgate ou da transferéncia por meio de nova Portabilidade, controle em
separado e registro contabil especifico, observado o disposto na normatizagao aplicavel.

§ 62 - Observados os requisitos previstos no caput deste artigo, também sera permitida a
Portabilidade entre planos de beneficios administrados pelo proprio SEBRAE PREVIDENCIA.
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§ 72 - O Plano podera recepcionar recursos oriundos de Portabilidade mesmo durante a fase
de concessao de beneficios, hipétese em que o beneficio de prestacdo continuada do
Participante Assistido serd recalculado nas épocas previstas neste Regulamento, em face do
novo saldo da Conta de Participante apurado apds o ingresso de recursos portados.

Secdo lll - Do Resgate

Art. 31 — Entende-se por Resgate o instituto que faculta ao Participante, mediante
requerimento, o recebimento do Saldo de sua Conta de Participante, desde que nao esteja
em gozo de qualquer um dos Beneficios assegurados pelo Plano.

§ 12 - E admitido o Resgate parcial ou integral de recursos, nas condicdes previstas neste
Regulamento e nha normatizacdo aplicavel.

§ 22 - O Resgate integral implica o desligamento do Participante do Plano, com cessacao dos
compromissos do Plano em relacdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

§ 32 - Para o pagamento do Resgate integral, o Participante devera ter cumprido o prazo
minimo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscri¢do no Plano,
observado disposto na legislacdao e normas em vigor.

§ 42 - Para as contribuigdes realizadas por pessoas juridicas ao Plano, somente sera admitido
o Resgate apds o cumprimento de prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contado da
data do respectivo aporte.

§ 52 - O recebimento, pelo Participante, das Contribuicdes Eventuais ndo resgatadas quando
do pagamento do Resgate integral, em decorréncia do ndo cumprimento da caréncia
minima de 36 (trinta e seis) meses contados da data do respectivo aporte, devera observar
os seguintes parametros:

a) o pagamento do Resgate complementar, relativo as apontadas Contribuicées Eventuais,
dependera de novo Requerimento do Participante;

b) o nhovo Requerimento ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses apds o Requerimento
anterior;

c) se, quando do Requerimento, nao houver sido cumprido o prazo de 36 (trinta e seis)
meses de caréncia em relacdo a todos os aportes a titulo de Contribuic6es Eventuais, os
valores de Contribuicdes Eventuais pendentes do cumprimento da caréncia exigida deverao
ser objeto de novo Requerimento no futuro.

§ 62 - O instrumento contratual especifico firmado entre o SEBRAE PREVIDENCIA e
Empregador ou Instituidor, para fins de formalizagdo das contribuicdes, podera prever
condi¢des adicionais para o Resgate das contribuigbes realizadas por estas pessoas juridicas
ao Plano, observadas as condigdes previstas neste Regulamento.
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§ 72 - Ainda a titulo de Resgate integral, o Participante podera resgatar os seguintes recursos
oriundos de portabilidade:

| — a totalidade de recursos constituidos em plano administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano
(Subcontas previstas nos incisos IV e V do art. 18); e

Il - de recursos constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses,
contados da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes
as contribuicoes de patrocinador (parte das Subcontas previstas nos incisos VI e Vil do art.

18).

§ 82 - Do valor a ser objeto de Resgate integral ou parcial serao descontados os valores
referentes a eventuais débitos do Participante junto ao Plano SEBRAEPREV, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operacdes com o Participante.

§ 92 - Sera permitido o Resgate parcial de valores oriundos de:

| - portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de
beneficios (Subcontas previstas nos incisos IV e V do art. 18);

Il - portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes de patrocinador
(parte das Subcontas previstas nos incisos VI e VIl do art. 18);

111 - contribuicdes e aportes voluntarios ou esporadicos (Subconta prevista no inciso Il do art.
18); e

IV - contribuicoes basicas vertidas ao Plano pelo Participante, com limite de até vinte por
cento do saldo da Subconta de que trata o inciso | do art. 18.

§ 10 - A caréncia referida no inciso Il do § 92 sera dispensada no caso de valores oriundos de
portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por
instituidor.

§ 11 - O exercicio do resgate parcial previsto no inciso IV do § 92 esta sujeito as seguintes
condicdes:

| - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, trinta e seis meses, a
contar da data de inscricdo do Participante no Plano;
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Il - a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, vinte e quatro
meses, a contar da data do ultimo resgate parcial efetuado.

§ 12 - Os resgates dos valores a que se referem os incisos | e Ill do § 92 podem ocorrer
independentemente de cumprimento de caréncia.

§ 13 - O Resgate integral ou parcial sera realizado até o ultimo dia util do més subsequente
ao _protocolo, no SEBRAE PREVIDENCIA, do Termo de Opcdo ou do requerimento, nas
seguintes formas:

| - pagamento Unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, sendo o
montante atualizado pelo valor da ultima cota disponivel quando da apuracido da folha de
pagamento do Resgate; ou

Il - por op¢do do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizada
cada parcela vincenda pelo valor da ultima cota disponivel quando da apuracao da respectiva
folha de pagamento do Resgate.

TITULO IX - DAS ALTERAGOES DO PLANO

Art. 32 - Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprova¢do do Conselho
Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA, nos termos previstos no Estatuto da Entidade, e com
aprovacao dos érgaos governamentais competentes.

§ 12 - As alteragdes deste Regulamento aplicam-se a todos os Participantes, a partir da sua
aprovacao pelos 6rgdos governamentais competentes.

§ 22 - Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos Beneficios
previstos neste Plano é assegurada a aplicacdo das disposicdes regulamentares vigentes na
data em que se tornou elegivel ao Beneficio.

§ 32 - Nenhum beneficio poderd ser criado, ampliado ou estendido, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio e a aprovacdao dos drgaos
governamentais competentes.

TITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabelecida no convénio de adesdo,
observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

Art. 34 — Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as presta¢des ndo pagas nem reclamadas na época prépria, que
serdo incorporadas ao patriménio do Plano e transferidas para o Plano de Gestdo
Administrativa, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos
ausentes, na forma do Cddigo Civil.
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Art. 35 - Aos Participantes serdo disponibilizadas, preferencialmente em meio eletronico,
copias do Estatuto, do Regulamento e material explicativo do Plano VALOR PREVIDENCIA em
linguagem simples e precisa com as caracteristicas principais do Plano, observado o disposto
na legislacdo e normas em vigor.

Paragrafo Unico - Os Participantes poder3o se valer do meio eletrénico para manifestacdo de
sua vontade relativamente a quaisquer instrumentos, opg¢des, cancelamentos, etc, que sejam
realizados perante o SEBRAE PREVIDENCIA, desde que disponivel a modalidade em meio
eletrénico, observado o disposto na legislacdo e normas em vigor.

Art. 36 - O SEBRAE PREVIDENCIA, além de observar o disposto na legislacdo e normas em vigor
quanto as informagdes que devem ser disponibilizadas ou prestadas aos Participantes e
Assistidos do Plano, disponibilizard, no sitio de internet da Entidade, mediante utilizacdo de
senha pessoal e intransferivel, extrato contendo as seguintes informacdes:

| - Valor nominal das contribuicGes feitas pelo Participante em cada més do periodo;
Il - Saldo da Conta de Participante no final do periodo discriminado;
Il — Resultado dos Investimos do Plano VALOR PREVIDENCIA, obtido no periodo.

Art. 37 - Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio assegurado por este
Regulamento, o SEBRAE PREVIDENCIA efetuara a revisdo e respectiva corre¢cdo por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de
Participante e a forma de pagamento escolhida.

Art. 38 — O Assistido, sob pena de suspensdo do beneficio, deverd apresentar comprovante
de vida na forma e no prazo definidos pelo érgdo estatutario competente da SEBRAE
PREVIDENCIA.

Art. 39 — Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forca de lei ou de
decisdo judicial, o Beneficio assegurado por este Regulamento serd pago ao seu representante
legal.

Art. 40 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, por
delegacdo do Conselho Deliberativo, serdo resolvidos pela Diretoria-Executiva do SEBRAE
PREVIDENCIA que, quando entender necessério, podera submeter o assunto a homologacdo
do Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 12 - A Diretoria-Executiva encaminhara, ao Presidente do Conselho Deliberativo, para
conhecimento, todos seus atos e decisdes que importem em resolucdo de caso omisso ou
duvida suscitada na aplicacdao deste Regulamento, até a reunido do Conselho Deliberativo
imediatamente posterior a data da aprovacao do ato ou decisdo da Diretoria-Executiva.
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§ 22 - Contra decisdo da Diretoria Executiva do SEBRAE PREVIDENCIA, que envolva direitos e
obrigacbes dos Participantes e Assistidos, cabe recurso do interessado ao Conselho
Deliberativo, que aprovard ou reformulara as decisdes.

Art. 41 — A totalidade dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, quando de portabilidade
efetuada para este Plano antes da vigéncia desta alteracdo regulamentar, podera ser objeto
de Resgate integral, desde que observada a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdao
do Participante ao Plano.

Art. 42 — O SEBRAE PREVIDENCIA podera contratar seguro para a cobertura do risco de
sobrevivéncia do Participante na condicdo de Assistido, observado o disposto na legislacdo

aplicavel.

Art. 43 - Este Regulamento, com suas altera¢des, entrara em vigor na data da aprovacao pelo
orgdo governamental competente.
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