‘h

BN SEBRAE

= PREVIDENCIA
A "

SEBRAE PREVIDENCIA

REGULAMENTO

DO PLANO SEBRAEPREV

iNDICE

CAPITULO | - DO OBJETO

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

CAPITULO Iil - DAS PARTES

Secdo | - Dos Patrocinadores

Secado Il - Dos Participantes

Secdo Il - Dos Beneficiarios

Secdo IV — Dos Assistidos

CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Secdo | - Do Ingresso dos Participantes e Beneficidrios
Secdo Il - Do Cancelamento da Inscricao

Secado Il — Da Reinscricao

CAPITULO V - DO TEMPO DE SERVICO E DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Secao | — Do Tempo de Servico

Secdo Il — Da Suspensdo do Contrato de Trabalho
CAPITULO VI - DO PLANO DE CUSTEIO

Secao | — Das Disposi¢des Gerais

Secao Il — Dos Perfis de Investimentos


http://www.sebraeprev.com.br/novo/index.php

‘h

BN SEBRAE

= PREVIDENCIA
A "

CAPITULO VIl - DAS CONTRIBUICOES AO PLANO

Secdo | - Do Salario de Contribuicao

Secdo Il - Do Valor do Servico Passado

Secdo Il - Das ContribuicGes dos Participantes e dos Assistidos
Subsecdo | - Da Contribuicdo Basica de Participante

Subsecdo Il - Da Contribuicdo Voluntaria de Participante

Subsecdo Il - Da Contribuicdo de Servico Passado de Participante
Subsecdo IV - Da Contribuicdo de Beneficio de Risco de Participante
Secdo IV - Das Contribuicdes dos Patrocinadores

Subsecdo | - Da Contribuicdo Bdasica de Patrocinador

Subsecdo Il - Da Contribuicdo de Beneficio de Risco de Patrocinador
Subsecao Il - Do Aporte Inicial de Servigo Passado

Subsecdo IV - Da Transferéncia do Servico Passado para o Participante
Secao V - Do Repasse das Contribuigdes Mensais

CAPITULO VIII - DAS CONTAS E FUNDOS DO PLANO

CAPITULO IX - DOS BENEFICIOS

Secao | - Disposi¢des Gerais

Secdo Il - Da Reserva Individual

Secdo lll - Da Forma de Pagamento dos Beneficios

Secao IV - Da Aposentadoria Antecipada

Secao V - Da Aposentadoria Normal

Secao VI - Da Aposentadoria por Invalidez

Secao VII - Da Pensao por Morte

CAPITULO X - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secao | - Disposi¢des Gerais

Secao Il - Do Autopatrocinio

Subsecdo | — Das DisposicOes Gerais

Subsecdo Il - Do Autopatrocinio Decorrente da Cessacdo do Vinculo com o Patrocinador
Subsecdo Il - Do Autopatrocinio Decorrente da Perda Parcial da Remuneracdo
Subsecdo IV - Do Autopatrocinio Decorrente da Perda Total da Remuneracdo com
Manutenc¢do do Vinculo

Secdo Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Secao IV - Do Resgate

Subsecdo | — Das Disposicoes Gerais

Subsecdo Il - Do Pagamento do Resgate

Secdo V - Da Portabilidade

Subsecdo | — Dos Recursos Portados para outro Plano de Beneficios
Subsecdo Il — Dos Recursos Portados ao Plano SEBRAEPREV

Secdo VI - Das Informacgdes ao Participante

CAPITULO XI - DA RETIRADA DE PATROCINIO

CAPITULO XII - DO VALOR DE REFERENCIA PREVIDENCIARIO — VRP
CAPITULO XIII - DA PRESCRICAO E DOS CREDITOS NAO RECEBIDOS OU NAO RECLAMADOS
CAPITULO XIV - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS


http://www.sebraeprev.com.br/novo/index.php

‘h

BN SEBRAE

= PREVIDENCIA
A "

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 - O presente Regulamento, doravante denominado simplesmente Regulamento, tem
por finalidade fixar as normas adstritas ao Plano de Beneficios do Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, doravante denominado Plano SEBRAEPREV, ou
simplesmente Plano, determinando a forma de custeio e detalhando as condi¢des de
concessdao e manutencdo dos beneficios assegurados pelo Plano, bem como os direitos e
deveres das partes que o compdem.

§ 12 - O Plano SEBRAEPREYV, classificado como de Contribuicdo Definida, nos termos previstos
nas normas em vigor, é operado pelo SEBRAE-PREVIDENCIA — Instituto SEBRAE de Seguridade
Social, doravante denominado simplesmente SEBRAE-PREVIDENCIA.

§ 22 - O Plano SEBRAEPREV reger-se-a4 também pelo Estatuto do SEBRAE-PREVIDENCIA, pela
legislagao pertinente e, no que couber, pelos demais normativos da Entidade.

CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES
Art. 22 - Para fins de aplicacdo do Plano SEBRAEPREV, consideram-se as seguintes defini¢des:

| - “Aposentadoria Normal”: O Beneficio Programado pleno concedido ao Participante que
tenha cumprido integralmente todas as condi¢des exigidas neste Regulamento;

Il - “Assistido”: O Participante ou o respectivo Beneficiario em gozo de Beneficio de Prestacao
Continuada oferecido pelo Plano SEBRAEPREV;

Il — “Autopatrocinio”: Instituto que faculta ao Participante, que tenha reduzido, parcial ou
totalmente, o seu Saldrio de Contribuicao em decorréncia ou nao de cessagao do vinculo
empregaticio ou mandatario com seu Patrocinador, manter o valor das contribui¢cdes
necessarias para assegurar a percepc¢do dos Beneficios correspondentes ao seu Saldrio de
Contribuicao vigente no periodo imediatamente anterior a referida redug¢do ou a outro Salario
de Contribuicdo que seja previsto neste Regulamento;

IV - “Beneficidrio”: Pessoa fisica inscrita no Plano SEBRAEPREV pelo Participante em atividade
ou na condicdo de Assistido, observado o disposto neste Regulamento;

V - “Beneficiario Dependente”: o cOnjuge ou o companheiro(a), bem como os filhos, os
enteados ou os adotados legalmente, do Participante em atividade ou na condicdo de
Assistido, que sejam inscritos neste Plano, nos termos e condicGes previstos no artigo 72 deste
Regulamento;

VI - “Beneficidrio Indicado”: qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante em atividade ou
na condicao de Assistido, nos termos e condicdes previstos no artigo 82 deste Regulamento;

VIl - “Beneficios”: As prestagdes de carater previdenciario asseguradas aos Assistidos, nos
termos previstos neste Regulamento;
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VIl - “Beneficio de Prestacdo Continuada”: Aqueles Beneficios oferecidos pelo Plano
SEBRAEPREV que venham a ser pagos, em prestacdes mensais, aos Assistidos;

IX - “Beneficio de Risco”: O beneficio decorrente de evento ndo programado, originado pela
morte antes da aposentadoria ou invalidez do Participante;

X - “Beneficio Programado”: O beneficio decorrente de evento programado, cuja concessao
depende do cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento;

XI — “Beneficio Proporcional Diferido”: Instituto que faculta ao Participante optar por receber,
em tempo futuro, nos termos previstos neste Regulamento, de forma proporcional, o
beneficio de Aposentadoria Normal, assumindo, para tanto, a qualidade de Participante
Vinculado;

XIl - “Conselho Deliberativo”: O Conselho Deliberativo do SEBRAE-PREVIDENCIA;

Xl - “Conta Total”: A conta constituida por contribuicdes do Patrocinador e do Participante,
acrescida do Resultado dos Investimentos, cujo saldo serd utilizado como Unica ou uma das
parcelas para o calculo dos Beneficios de Prestacdo Continuada assegurados pelo Plano
SEBRAEPREYV;

XIV - “Convénio de Ades3o”: Instrumento firmado com o SEBRAE-PREVIDENCIA, a fim de
estabelecer a relagdo contratual entre os Patrocinadores e o Plano SEBRAEPREV, vinculando-

os aos dispositivos do presente Regulamento;

XV -“Data Efetiva do Plano”: Data do inicio do efetivo funcionamento do Plano, ocorrido em
12.12.2004, conforme definido pelo Conselho Deliberativo do SEBRAE-PREVIDENCIA;

XVI - “Diretoria Executiva”: A Diretoria Executiva do SEBRAE-PREVIDENCIA;

XVII - “Empregado”: pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio com um dos
Patrocinadores do Plano SEBRAEPREV;

XVIII - “Estatuto”: O Estatuto do SEBRAE-PREVIDENCIA;

XIX - “Fundo Administrativo”: Fundo constituido com as sobras da gestdo administrativa do
Plano, nos termos deste Regulamento;

XX — “Herdeiro Legal”: herdeiro do Participante em atividade ou na condicdo de Assistido,
observados os ditames do Cddigo Civil Brasileiro, na parte que trata do Direito das Sucessdes;

XXI - “Mandatdrio”: pessoa fisica que mantenha vinculo com um dos Patrocinadores,
decorrente de mandato para os cargos de Diretor ou Conselheiro;
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XXII — “Nota Técnica Atuarial”: consiste em documento técnico elaborado por atuario
devidamente habilitado, em observancia a modelagem do plano de beneficios, observado o
disposto na legislacdo aplicavel;

XXIII - “Participante”: Pessoa fisica inscrita no Plano SEBRAEPREV, nos termos deste
Regulamento, e que ndo esteja em gozo de beneficio oferecido pelo Plano;

XXIV - “Participante Fundador”: Aquele Participante que ingressou no Plano em até 90
(noventa) dias da Data Efetiva do Plano ou da data de inicio de vigéncia do Convénio de Adesdo
de seu Patrocinador, o que tiver acontecido por ultimo.

XXV - “Participante Patrocinado”: O Participante que mantém vinculo empregaticio com
Patrocinador e desde que este efetue contribuicdo em seu nome, de acordo com as
disposi¢cdes deste Regulamento;

XXVI - “Participante Mandatario”: O Participante que mantém vinculo com Patrocinador,
decorrente de mandato para os cargos de Diretor ou Conselheiro, e desde que o respectivo
Patrocinador efetue contribuicdo em seu nome, de acordo com as disposi¢des deste
Regulamento;

XXVII - “Participante Autopatrocinado”: o Participante que, quando da cessa¢ao do seu vinculo
empregaticio ou mandatario, conforme o caso, opte pelo instituto do Autopatrocinio, nos
termos previstos neste Regulamento;

XXVIII - “Participante Elegivel a Aposentadoria Normal”: o Participante que ja cumpriu o
disposto nos incisos | e Il do artigo 75 deste Regulamento, independentemente de opcao
anterior pelo instituto do Autopatrocinio, e que ainda ndo requereu o Beneficio de
Aposentadoria Normal.

XXIX — “Participante Sem Remuneracdo em Autopatrocinio”: o Participante que tenha perda
total de sua remuneracdo perante o Patrocinador, em virtude de suspensdo ou interrupcdo
do contrato de trabalho, e que opte pelo instituto do Autopatrocinio;

XXX — “Participante com Direitos Suspensos”: o Participante que, estando com seu contrato
de trabalho suspenso ou interrompido sem remuneracdo, opte pela suspensdo de suas
contribuicGes ao Plano SEBRAEPREYV, situacdo em que ficara com seus direitos e obrigacdes
frente ao Plano suspensos, pelo periodo de vigéncia da suspensdo ou interrupgdo do contrato
de trabalho;

XXXI - “Participante Vinculado”: o Participante que, quando da cessacdo do seu vinculo
empregaticio ou mandatario, conforme o caso, opte pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos previstos neste Regulamento;

XXXII - “Patrocinador”: pessoa juridica que, por meio da assinatura do respectivo Convénio de
Adesao, tenha aderido ao Plano SEBRAEPREV;
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XXXIIl - “Patrocinador Fundador”: o SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS - SEBRAE Nacional;

XXXIV — “Perfil de Investimento”: carteiras de investimentos previamente definidas pelo
SEBRAE-PREVIDENCIA, para a gestdo do total dos recursos alocados nas Contas de
Participante, de Servico Passado de Participante e de Recursos Portados, que sdo oferecidas
a escolha dos Participantes e Assistidos, nos termos deste Regulamento. Os recursos patronais
e demais recursos do Plano SEBRAEPREV também sao alocados em Perfis de Investimento,
observado o disposto neste Regulamento.

XXXV — “Periodo de Diferimento”: periodo compreendido entre a data da opcdo do
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido e a data da concessdo do beneficio
decorrente da referida opgao;

XXXVI - “Plano de Custeio”: estudo realizado por atudrio habilitado a fim de estabelecer o nivel
de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisGes e a cobertura das demais despesas do Plano SEBRAEPREV, em conformidade com
os critérios fixados pelo 6rgao governamental competente;

XXXVII — “Plano de Beneficios Originadrio”: o plano de beneficios de carater previdenciario,
operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a
operar o referido plano, do qual serdo portados os recursos financeiros sujeitos a
Portabilidade;

XXXVIII — “Plano de Beneficios Receptor”: o plano de beneficios de carater previdenciario,
operado por Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a
operar o referido plano, para o qual serdo portados os recursos financeiros sujeitos a
Portabilidade;

XXXIX —“Portabilidade”: Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
permitidos no Regulamento do Plano de Beneficios Origindrio para o Plano de Beneficios
Receptor;

XL — “Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS”: Previdéncia oficial, administrada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

XLI — “Resgate”: Instituto que faculta ao Participante o recebimento do valor decorrente de
recursos vertidos em seu nome ao Plano SEBRAEPREV, antes da concessdo de qualquer
Beneficio contratado, conforme disposto neste Regulamento;

XLII — “Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes”: nomenclatura
prevista na legislacdo pertinente para definir o patriménio dos Planos de Beneficios das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que, contabilmente, correspondem aos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo
computados os valores referentes a dividas contratadas com os Patrocinadores;
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XLl = “Recursos Portados”: Sdo os recursos financeiros transferidos do Plano de Beneficios
Originario para o Plano de Beneficios Receptor;

XLIV - “Resultado dos Investimentos”: O resultado dos ganhos e perdas dos investimentos
realizados pelo Plano SEBRAEPREV, quanto aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas,
Fundos e Provisdes, deduzido da carga tributdria e dos custos despendidos para a execucao
desses investimentos, conforme Perfil de Investimento aplicavel ao caso, nos termos deste
Regulamento;

XLV - “Saldrio-de-Contribuicdo”: a base de calculo do valor das contribui¢des devidas ao Plano
SEBRAEPREV, nos termos deste Regulamento;

XLVI - “Termo de Adesdo”: Instrumento que introduz a relacdo contratual entre o Plano
SEBRAEPREV e os seus Participantes e respectivos Beneficidrios, vinculando-os aos
dispositivos do presente Regulamento;

XLVII - “Valor de Referéncia Previdenciario (VRP)”: é a referéncia adotada pelo Plano para
determinacgao de valores minimos de contribuicao, do valor do Servico Passado, entre outros,

atualizado anualmente nos termos previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das definicdes constantes dos incisos deste artigo esta
subordinada ao atendimento dos demais dispositivos deste Regulamento.

CAPITULO Il - DAS PARTES

Art. 32 - As partes que compdem o Plano SEBRAEPREV s3do as seguintes:

| - Os Patrocinadores;

Il - Os Participantes;

[l - Os Beneficiarios;

IV — Os Assistidos.

Secdo | - Dos Patrocinadores

Art. 42 - A condicdo de Patrocinador do Plano SEBRAEPREV pode ser assumida pelas Unidades
que compdem o Sistema SEBRAE e pela ABASE - Associagao Brasileira dos SEBRAE Estaduais,

bem como por pessoas juridicas criadas pelos Patrocinadores anteriormente mencionados,
mediante a celebrac¢do dos respectivos Convénios de Adesdo, nos termos deste Regulamento.

§ 12 - O SEBRAE-PREVIDENCIA, conforme Termo de Adesdo aprovado pelos 6rgdos
governamentais competentes, também é Patrocinador do Plano SEBRAEPREV, quanto aos
seus proprios empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros
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§ 22 - Os Patrocinadores deverdo oferecer obrigatdria e exclusivamente a adesdo ao Plano
SEBRAEPREV as pessoas fisicas descritas no artigo 52 deste Regulamento.

Secao Il - Dos Participantes

Art. 52 - Podem se inscrever no Plano SEBRAEPREV, na condicdo de Participantes, os
empregados, os gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes dos Patrocinadores, nos termos permitidos em lei.

§ 12 - Somente os Participantes Fundadores terdo direito de receber o aporte contributivo
patronal de servico passado, nos termos previstos nos artigos 50 e 51, ressalvada a

possibilidade prevista no artigo 129 deste Regulamento.

§ 22 - O Diretor ou o Conselheiro que seja empregado de Patrocinador sera considerado como
Participante Patrocinado.

§ 32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos contratados no ambito do programa de
aprendizagem profissional junto ao Patrocinador.

Secao lll - Dos Beneficiarios

Art. 62 - Os Beneficiarios dividem-se em:
| - Dependentes; e

I - Indicados.

Art. 72 - Poderdo ser inscritos no Plano SEBRAEPREV pelo Participante em atividade ou na
condicdo de Assistido, na qualidade de seus Beneficidrios Dependentes:

| - O cOnjuge ou o companheiro(a);

Il - Os filhos, os enteados ou os adotados legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de
idade, observado o disposto no § 12 deste artigo;

Il - Os filhos, os enteados e os adotados legalmente, sem limite de idade, desde que invalidos
ou incapazes e venham a ser reconhecidos como beneficiarios do Participante no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 - Na auséncia de inscricdao, pelo Participante em atividade ou na condicdo de Assistido,
de filho(s), inclusive o(s) adotado(s) legalmente, desde que o(s) mesmo(s) seja(m) menor(es)
de 21 (vinte e um) anos de idade ou se enquadre(m) na situacdo prevista no inciso lll do caput
deste artigo, a sua inscricdao, no Plano SEBRAEPREV, serad presumida, para todos os efeitos
deste Regulamento. Tal presuncdo ndo se aplica aos enteados.
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§ 22 - Ainscricdo presumida prevista no paragrafo anterior ocorrera mesmo que o Participante
tenha, em vida, efetuado a inscrigdo de outro(s) Beneficiario(s) Dependente(s).

§ 32 - Os Beneficiarios Dependentes previstos nos incisos |, Il ou Ill do caput deste artigo
somente deixardo de ser elegiveis a Beneficio quando perderem as condicdes neles previstas,
conforme o caso, ou quando do seu falecimento, o que ocorrer primeiro.

Art. 82 - O Participante, além de seus Beneficidrios Dependentes, conforme estabelecido no
artigo 72 deste Regulamento, poderd designar, expressamente, quaisquer pessoas fisicas
como seus Beneficidrios Indicados.

§ 12 - O Participante em atividade ou na condicdo de Assistido poderd requerer, ao SEBRRAE
PREVIDENCIA, que seus Beneficidrios Dependentes previstos no artigo 72, inciso I, sejam
convertidos em Beneficidrios Indicados quando completarem a idade de 21 (vinte e um) anos,
observado o disposto no pardgrafo seguinte.

§ 22 - Os Beneficiarios Indicados somente fardo jus ao Beneficio de Pensdo por Morte, nos
termos deste Regulamento, se, no ato da concessdo do referido Beneficio, inexistirem
Beneficidrios Dependentes elegiveis, nos termos do artigo anterior.

Secdo IV - Dos Assistidos

Art. 92 - Assumirdo a condicao de Assistidos todos os Participantes ou Beneficiarios, de
qualquer condigdo, que entrem em gozo de Beneficio de Presta¢cdo Continuada assegurado
pelo Plano SEBRAEPREV.

CAPITULO IV - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO
Secdo | - Do Ingresso dos Participantes e Beneficiarios

Art. 10 - O ingresso no Plano SEBRAEPREV na condicdo de Participante é facultativo e sua
solicitacdo poderd ser feita por todas as pessoas fisicas descritas no artigo 52 deste
Regulamento, filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurados, desde
que:

| — no caso de pessoas fisicas vinculadas ao Patrocinador Fundador, o contrato de trabalho do
Empregado ou o mandato do Mandatario, conforme o caso, estejam em pleno vigor na Data
Efetiva do Plano, ou venham a ser celebrados ou iniciados, conforme seja Empregado ou
Mandatdrio, ap6s essa data;

Il - no caso de pessoas fisicas vinculadas a um dos demais Patrocinadores, o contrato de
trabalho do Empregado ou o mandato do Mandatdrio, conforme o caso, estejam em pleno
vigor na Data Efetiva do Plano ou na data de inicio da vigéncia do Convénio de Adesdo, o que
ocorrer por ultimo, ou que venham a ser celebrados ou iniciados, conforme seja Empregado
ou Mandatario, apos tais datas.


http://www.sebraeprev.com.br/novo/index.php

‘h

BN SEBRAE

= PREVIDENCIA
A "

§ 12 - O Empregado que tinha seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido nas datas
indicadas nos incisos | ou I, conforme o caso, poderd inscrever-se no Plano SEBRAEPREV assim
gue cessar a suspensdo ou a interrupc¢ao, sendo garantido, ao referido Participante, os direitos
regulamentares que Ihe caibam, nos termos deste Regulamento, a partir da data da efetivacao
de sua inscricdo no Plano SEBRAEPREV.

§ 22 - Ao Diretor ou Conselheiro, que mantenha vinculo empregaticio com outro Patrocinador
gue ndo aquele onde exerca o cargo de Diretor ou Conselheiro, sé sera permitida a inscricao
uma Uunica vez, devendo optar por fazé-la como Participante Patrocinado ou como
Participante Mandatario.

§ 32 - O ingresso do Participante, no Plano SEBRAEPREV, ocorrera na data da assinatura do
correspondente Termo de Adesdo, com a apresentagao dos documentos exigidos pelo
SEBRAE-PREVIDENCIA, desde que deferido pela Entidade.

§ 42 - A assinatura do Termo de Adesao, cujo formuldrio sera disponibilizado pelo SEBRAE-
PREVIDENCIA e devidamente instruido com os documentos exigidos para a inscri¢gdo no Plano,
vinculard o Participante e respectivos Beneficiarios aos dispositivos do presente Regulamento.

§ 52 - No Termo de Adesdo, o Participante indicara os seus Beneficidrios e autorizard os
descontos das contribuicdes de que trata este Regulamento.

Art. 11 - Os Participantes em atividade ou na condi¢ao de Assistidos poderdao, a qualquer
momento, incluir, substituir ou excluir os seus Beneficiarios, Dependentes ou Indicados,
mediante requerimento.

Paragrafo Unico - Quando do requerimento de que trata o caput, devera estar expresso se
a _manifestacdo de vontade do Participante visa substituir toda a relacdo anterior de
Beneficiarios ou apenas altera-la em parte.

Art. 12 - O ingresso do Participante e de seus Beneficiarios, no Plano SEBRAEPREV, e a
manutencdo dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis para o direito a percepcao de
gualquer Beneficio assegurado por este Regulamento.

Art. 13. Com a homologacdo, pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, da inscricio do Participante, no
Plano SEBRAEPREV, a Entidade lhe disponibilizara, observado o disposto na legislacdo em
vigor:

| - O seu Estatuto;

Il - O certificado indicando os requisitos que regulam a administracdao e a manutencdo da
qualidade de Participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de cdlculo dos
beneficios;

lIl - O Regulamento atualizado do Plano SEBRAEPREV e material explicativo que descreva, em

linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano.

10
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Secdo Il - Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 14 - Terd a sua inscricdo no Plano SEBRAEPREV cancelada, perdendo, portanto, a
qgualidade de Participante, aquele que:

| - falecer;

Il - requerer o seu desligamento do Plano SEBRAEPREV, na constancia do vinculo empregaticio
ou mandatdrio com o Patrocinador;

[ll - tiver seu vinculo empregaticio com Patrocinador cessado, no caso de Participante
Patrocinado, ou seu mandato encerrado, no caso de Participante Mandatario, e venha a optar
pelos institutos da Portabilidade e/ou do Resgate, nas condi¢des e no prazo previstos neste
Regulamento, desde que nao haja opcdo simultanea pelos institutos do Autopatrocinio ou
do BPD.

§ 12 - O cancelamento da inscricao do Participante, nos termos do inciso | do caput deste
artigo, ndo resulta na perda do direito de seus Beneficidrios ao Beneficio de Pensao por Morte.

§ 22 - Ao Participante que tiver assumido a condicao de Participante com Direitos Suspensos
nao sera exigida a realiza¢cdo de aportes contributivos ao Plano.

§ 32 - Se houver o atraso, por mais de 60 (sessenta) dias, do pagamento de qualquer
contribuicdo devida ao Plano, o Participante que tenha optado pelo instituto do
Autopatrocinio devera saldar o débito correspondente, com os encargos previstos no artigo
53 deste Regulamento, no prazo de 30 dias apds a notificacio do SEBRAE-PREVIDENCIA, sob
pena de a ele ser aplicado o disposto no § 42 deste artigo.

§ 42 - Na hipdtese tratada no paragrafo anterior, caso ndo ocorra a quitacdo do débito
correspondente por Participantes Autopatrocinados ou Participantes Sem Remuneragdo em
Autopatrocinio, serdo observados, respectivamente, os seguintes procedimentos:

| — alteracdo da condicdo de Participante Autopatrocinado para Participante Vinculado,
observado o disposto neste Regulamento;

Il — alteracdo da condicdo de Participante Sem Remuneracdo em Autopatrocinio para
Participante com Direitos Suspensos, observado o disposto neste Regulamento.

§ 52 - O Participante Patrocinado ou Mandatario que tiver sua inscricdo cancelada na situacao
prevista no inciso Il do caput deste artigo, tera direito ao Resgate e/ou a Portabilidade, nos
termos previstos neste Regulamento, cujo pagamento ou Portabilidade somente se efetivara
apos a cessacao do vinculo empregaticio ou mandatario do Participante com o Patrocinador,
conforme o caso, mediante requerimento.
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§ 62 - Ressalvado o disposto no § 192 deste artigo, o cancelamento da inscricdo do Participante
resulta no término de todos seus direitos e obrigacdes frente ao Plano SEBRAEPREV, bem
como na cessacao de todos compromissos do referido Plano em relacdo ao Participante e
seus Beneficidrios, exceto quanto a obrigacdo da efetivacdo do Resgate e/ou da Portabilidade,
nos termos deste Regulamento.

§ 72 — A cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com o respectivo Patrocinador sera
comprovada pelos meios juridicamente admitidos, observado o disposto na legislacdo e
normas em vigor.

Art. 15 — Terd a sua inscricdo no Plano SEBRAEPREV cancelada e perdera, de pleno direito, a
qualidade de Beneficiario, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, aquele
Beneficiario:

| - Cujo correspondente Participante tiver sua inscricdo frente ao Plano SEBRAEPREV
cancelada, exceto se decorrente do seu falecimento;

Il - Que vier a falecer;

[l — Que deixar de ser elegivel a Beneficio assegurado por este Regulamento, nos termos
previstos no artigo 79, § 32, deste Regulamento;

IV — Cujo correspondente Participante Vinculado vier a se invalidar ou falecer, durante o
Periodo de Diferimento, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. No caso de falecimento de Participante Vinculado, durante o Periodo de
Diferimento, os seus Beneficidrios terdo suas inscricbes canceladas apenas apds o
recebimento dos valores mencionados no § 32 do artigo 86 deste Regulamento.

Sec3o lll - DA REINSCRICAO

Art. 16 —E facultada a realizacdo de nova inscricdo no Plano SEBRAEPREV apds o cancelamento
da inscrigdo original, nas seguintes situagoes:

| - o ex-Participante mantenha o vinculo empregaticio ou mandatario, conforme o caso, com
o mesmo Patrocinador; ou

Il - o ex-Participante venha a estabelecer novo vinculo empregaticio ou mandatario, conforme
0 caso, com outro ou com o mesmo Patrocinador.

§ 12 - Também é facultada a realizagdo de nova inscricdo no Plano SEBRAEPREV aos
Participantes que se encontrem na condicdo de Assistidos e aqueles que ja cumpriram os
requisitos de elegibilidade previstos no artigo 75, incisos | e Il, mas n3do requereram a
concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal, desde que, tanto numa situacdao como em
outra, venham a estabelecer novo vinculo empregaticio ou mandatdrio com Patrocinador do
Plano SEBRAEPREV.
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§ 22 — Nas situacdes previstas neste artigo, os direitos referentes a inscricdo anterior ndo serdo
aproveitados para a nova inscricdo, ressalvado exclusivamente o disposto no § 42 do artigo
129 deste Regulamento.

Art. 17 - No caso de Participantes Autopatrocinados ou Vinculados que venham a estabelecer
novo vinculo empregaticio ou mandatario, conforme o caso, com outro ou com o mesmo
Patrocinador, sera possivel a reinscricdo ao Plano SEBRAEPREV, nos seguintes termos:

| - mediante a realizacdo de nova inscricdo, totalmente independente da anterior, o que
implicard na manutencao da opcao original pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme o caso; ou

Il - a critério do Participante, por meio da rendncia aos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso, mantendo-se, nesse caso, apenas uma
inscricao frente ao Plano SEBRAEPREV, que serd a nova inscri¢cdo a qual serd transferido todo
o histérico da inscri¢cdo anterior.

§ 12 - No caso de Participantes Autopatrocinados ou Vinculados que, quando do
estabelecimento de novo vinculo empregaticio ou mandatario com outro ou com o mesmo
Patrocinador, optarem pelo disposto no inciso Il do caput deste artigo, serao aplicadas as
seguintes regras:

| - quanto ao Participante que havia optado pelo Autopatrocinio, apds a sua renuncia ao
referido instituto, podera o mesmo continuar efetuando suas contribui¢des, inclusive para o
custeio do seu servico passado, na condicdo de Participante Patrocinado ou Mandatario,
conforme o caso, bem como, para efeito da concessdo de beneficios previstos no
Regulamento do Plano SEBRAEPREV, terd o seu Tempo de Servico Continuo considerado como
ininterrupto;

Il - quanto ao Participante que havia optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, apds a sua
renuncia ao referido instituto, ndo poderd o mesmo voltar a contribuir para o custeio do seu
servico passado, na condicdo de Participante Patrocinado ou Mandatario, conforme o caso,
mas, para efeito da concessao de beneficios previstos no Regulamento do Plano SEBRAEPREV,
terd o seu Tempo de Servico Continuo considerado como ininterrupto.

lll — os Participantes Autopatrocinados ou Vinculados, quando da renuncia de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, poderdo escolher novos percentuais para as contribuicbes
mensais devidas nos termos deste Regulamento.

§ 22 — Exclusivamente na hipdtese do Participante do Plano SEBRAEPREV perder o vinculo
empregaticio ou mandatario com seu Patrocinador e vincular-se, em até 90 (noventa) dias, a
outro Patrocinador do Plano SEBRAEPREV, serd permitida, a critério do Participante, a
manutencado de sua inscri¢cdo original, o que Ihe impedira de optar por qualquer dos institutos
previstos no Capitulo X deste Regulamento.
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CAPITULO V - DO TEMPO DE SERVICO E DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
SECAO | - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 18 — O Tempo de Servico divide-se em:

| - Tempo de Servico Continuo, que corresponde ao ultimo periodo de tempo de servico
ininterrupto do Participante em um ou mais Patrocinadores, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

Il - Tempo de Servico Passado, que corresponde ao tempo de servico ininterrupto do
Participante iniciado na data da sua ultima admissdao no Patrocinador e encerrado na Data
Efetiva do Plano ou na data de inicio de vigéncia do Convénio de Adesdao do respectivo
Patrocinador, o que acontecer por ultimo, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

[l - Tempo de Servigco Futuro, que corresponde ao tempo de servigco ininterrupto do
Participante iniciado na data de sua inscricao no Plano SEBRAEPREV e encerrado na data em
que cumprir as exigéncias minimas para eleger-se ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 12 - Quando a transferéncia de empregados entre Patrocinadores do Plano SEBRAEPREV
tenha ocorrido sem interrupg¢ao da vinculagao ao Sistema SEBRAE, considera-se como data da
ultima admissdao, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, a data do ingresso no
Patrocinador do(s) qual(is) o Participante tenha sido transferido.

§ 22 - Considera-se como nao interrupc¢ao da vinculagao ao Sistema SEBRAE, exclusivamente
para efeito do disposto neste Regulamento, a transferéncia direta de um Patrocinador para o
outro, no prazo maximo de 7 (sete) meses incompletos, desde que o Participante ndo tenha
sido submetido a novo processo de selecdo.

§ 32- O disposto no paragrafo anterior aplica-se também para o cOmputo do Tempo de Servico
Continuo, de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 42 — O Tempo de Servico Passado de Participante Mandatario corresponde ao tempo de
mandato ininterrupto, em relacdo ao mandato vigente, na Data Efetiva do Plano ou na data
de inicio de vigéncia do Convénio de Adesado do respectivo Patrocinador, o que acontecer por
ultimo.

§ 52 — O Tempo de Servico serd expresso em anos, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias serad considerada um més e os anos incompletos expressos em

fracdo de ano.

§ 62— 0 Tempo de Servigo Continuo nao se interrompera quando da suspensao ou interrupgao
do contrato de trabalho do Participante com o respectivo Patrocinador.
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§ 72 — Apos ter sido considerado interrompido um periodo de Tempo de Servico Continuo, o
retorno as atividades em Patrocinador dard inicio a um novo periodo de Tempo de Servico
Continuo.

§ 82 — Nas situacdes previstas no artigo 17, inciso Il e § 22, deste Regulamento, também ndo
havera a interrupcdo do Tempo de Servico Continuo do Participante.

§ 92 — No caso de Participante Autopatrocinado ou de Participante Vinculado, para efeito da
concessao de Beneficios assegurados pelo Plano SEBRAEPREV, ao Tempo de Servigo Continuo
do Participante serd acrescido o seu tempo de filiacdo ao Plano apds a opcao pelos institutos
do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido, conforme o caso.

SEGCAO Il - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 19 — No caso de Participantes que estejam com o contrato de trabalho com o respectivo
Patrocinador suspenso ou interrompido:

| — se a interrupg¢ao ou suspensao do contrato de trabalho ndo resultar na perda da
remuneracdo, o Participante permanecerd com suas contribuicdes ao Plano SEBRAEPREV,
mantendo sua condi¢do de Participante Patrocinado ou Mandatario, conforme o caso, como
se ndo estivesse com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido;

Il - quando a interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho resultar na perda total da
remuneracao, ressalvado o disposto nos §§ 82 e 92 deste artigo, o Participante podera:

a) optar pela suspensdo de suas contribuicdes ao Plano SEBRAEPREV, situacdo em que ficard
com seus direitos e obrigagcGes frente ao Plano suspensos enquanto permanecer suspenso ou
interrompido o seu contrato de trabalho, assumindo a condicdo de Participante com Direitos
Suspensos; ou

b) manter seus direitos e obrigacdes frente ao Plano, mediante a op¢ao pelo instituto do
Autopatrocinio, assumindo a condicdo de Participante Sem Remuneracdo em Autopatrocinio.

§ 12 - Se a suspensao do contrato de trabalho decorrer da invalidez do Participante, perante
0 Regime Geral de Previdéncia Social, sera a mesma equiparada a perda de vinculo
empregaticio com o Patrocinador, sendo assegurado ao Participante a opcdo pelo
pagamento do Resgate, caso o Participante ndo venha a requerer o Beneficio de

Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto neste Regulamento.

§ 22 - Na situacdo descrita na alinea “a” doinciso Il do caput deste artigo, havendo a suspensao
das contribuicdes do Participante, o respectivo Patrocinador ndo aportard quaisquer
contribuices em nome do Participante enquanto permanecer suspenso ou interrompido o
seu contrato de trabalho.

§ 32- A decisdo de optar pelo instituto do Autopatrocinio ou pela suspensao das contribuicdes
ao Plano SEBRAEPREV, nos termos permitidos pelas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput
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deste artigo, sem prejuizo do disposto no § 12, deverd ser manifestada, pelo Participante,
desde o inicio da interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho, sem remuneracdo, com
seu Patrocinador, ou em até 30 (trinta) dias apds o recebimento de notificacdo da Entidade,
sob pena de ser presumida sua opc¢ao pelo disposto na alinea “a” do inciso Il do caput deste
artigo.

§ 42 - Havendo a opc¢do expressa pela condicdo de Participante Sem Remuneragdo em
Autopatrocinio, ser-lhe-a facultado, a qualquer momento, enquanto perdurar a interrupcao
ou suspensao do contrato de trabalho, a opcdo pelo disposto na alinea “a” do inciso |l do caput
deste artigo, bem como a opc¢ao pelo disposto no § 12 deste artigo, se for o caso.

§ 52 - O Participante com Direitos Suspensos, ao retornar ao trabalho em seu Patrocinador,
terd assegurado todos os direitos e obrigacdes frente ao Plano existentes anteriormente a
data da suspensao dos direitos, observado o disposto no § 62 do artigo 18 deste Regulamento.

§ 62 - A morte do Participante com Direitos Suspensos resultara na devolucdo, em parcela
Unica, aos seus Beneficiarios inscritos no Plano, nos termos deste Regulamento, dos valores
gue seriam devidos ao Participante em caso de Resgate, bem como dos eventuais Recursos
Portados existentes em seu nome.

§ 72 - A invalidez do Participante com Direitos Suspensos, perante o Regime Geral de
Previdéncia Social, resultara na devolugcdao, em parcela Unica, ao Participante, dos mesmos
valores descritos no paragrafo anterior, na forma de Resgate. Esse mesmo encaminhamento
se_aplica também a invalidez que tenha sido atestada por médico-perito indicado pela
Entidade na situacdo em que o Participante com Direitos Suspensos ja for aposentado perante
o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 82 — Na hipdtese de o Participante com contrato de trabalho suspenso perante o respectivo
Patrocinador, por interesse particular, sem remuneracao, vir a celebrar “Contrato de Trabalho
de Prazo Determinado” com outro Patrocinador do Plano SEBRAEPREV durante o periodo da
suspensdo do contrato de trabalho original, serd facultado ao Participante, a seu critério,
optar por manter suas contribuicdes ao Plano SEBRAEPREV com base no novo Saldrio de
Contribuicdo decorrente da remuneracdo recebida em face do “Contrato de Trabalho de Prazo
Determinado” celebrado com o novo Patrocinador, ndo sendo, nessa situacdo, aplicaveis as
opcOes previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput, bem como as disposi¢cdes dos
paragrafos anteriores deste artigo.

§ 92 - Na situacdo tratada no paragrafo anterior, observar-se-3a o seguinte:

| — o novo Patrocinador, enquanto vigorar o “Contrato de Trabalho de Prazo Determinado”
efetuard contribuicbes em nome do referido Participante, conforme Saldrio de Contribuicao
decorrente da remuneracgao prevista no referido instrumento contratual;

Il - tanto as contribui¢des do Participante como as do novo Patrocinador serdao efetuadas para

ainscricdo original perante o Plano SEBRAEPREV, que centralizard as matriculas ativas perante
os dois Patrocinadores considerados;
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Ill — podera o Participante alterar os percentuais de suas contribuicdes mensais quando da
celebracdo do “Contrato de Trabalho de Prazo Determinado”; e

IV - quando do encerramento do “Contrato de Trabalho de Prazo Determinado”, o
Participante, caso se mantenha suspenso o contrato de trabalho com o Patrocinador original,
deverd optar por uma das hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste
artigo.

§ 10 - Na hipotese de o Participante sem Remuneracdo em Autopatrocinio vir a estabelecer
vinculo de mandato, mediante a percepcdo de remuneragdo, com o0 mesmo ou outro
Patrocinador do Plano, o Participante retornara a sua condigdo anterior, nos termos deste
Regulamento, porém, com a ado¢do de Saldrio de Contribuicdo decorrente da nova
remuneragao recebida de Patrocinador.

§ 11 - Na situagdo prevista no paragrafo anterior:

| - podera o Participante alterar os seus percentuais de suas contribuicdes mensais quando do
estabelecimento do vinculo de mandato;

Il - serdo retomadas as contribuicdes de Patrocinador previstas neste Regulamento,
observado o novo Saldrio de Contribuicao do Participante;

lll - se o término do vinculo de mandato ocorrer antes do encerramento da suspensdo ou
interrupc¢ao do contrato de trabalho com Patrocinador deste Plano, devera o Participante
optar por uma das hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste artigo.

§ 12 - Nas hipdteses especiais em que, apesar da temporadria perda total da remuneracdo do
Participante, ndo se verificar a suspensdao ou interrupcdo do contrato de trabalho com o
respectivo Patrocinador, serd tacita a opcdo do Participante pela suspensdo de suas
contribuicGes ao Plano durante o periodo de perda total da remuneracdo, com a consequente
suspensao das contribuicdes de Patrocinador, e havera a sua reclassificacdo para Participante
com Direitos Suspensos, observado o disposto nos §§ 52, 62, 72 e 13 deste artigo.

§ 13 - Na situacdo tratada no paragrafo anterior, o Participante podera optar, a qualquer
tempo, pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento, enquanto durar a
perda total de sua remuneracdo, hipdtese em que havera sua reclassificacao para Participante
Sem Remuneracdo em Autopatrocinio.

Art. 20 - Nas situacdes descritas nos §§ 62 e 72 do artigo 19, sera cancelada a inscricao do
Participante com Direitos Suspensos e de seus Beneficidrios, implicando no término de
todos seus direitos e obrigacdes frente ao Plano SEBRAEPREV, bem como na cessacao de
todos os compromissos do Plano em relacdo aos mesmos, exceto quanto a obrigacdao da
devolucdo dos valores mencionados nos referidos dispositivos.
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Paragrafo Unico - Na situacdo prevista no § 12 do artigo 19, havendo a op¢do do Participante
pelo instituto do Resgate, sera cancelada a inscricao do Participante e de seus Beneficiarios,
implicando no término de todos seus direitos e obrigacdes frente ao Plano SEBRAEPREV,
bem como na cessacao de todos os compromissos do Plano em relacio aos mesmos, com
excecdo tao somente da efetivacdo do pagamento do Resgate.

CAPITULO VI - DO PLANO DE CUSTEIO
Secao | — Das Disposi¢oes Gerais
Art. 21 — O Plano de Custeio terd periodicidade minima anual.

Paragrafo unico — O Plano de Custeio sera submetido para aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 22 — Os Beneficios do Plano SEBRAEPREV, assegurados por este Regulamento, serao
custeados por meio das seguintes fontes de recursos:

| - Contribui¢des de Patrocinador;
Il - Contribui¢des de Participante;

lll - Receitas provenientes da aplicacdao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas,
Fundos e Provisdes do Plano;

IV - Outros recursos ndo especificados nos incisos anteriores.

Art. 23 — As ContribuicGes de Participante Patrocinado e Participante Mandatario serdo
descontadas em folha de pagamento, pelo respectivo Patrocinador que, desde ja, fica
autorizado a fazé-lo.

Paragrafo Unico — A Contribuicdo Voluntdria de Participante e a Contribuicio de Servico
Passado adicional de Participante, ambas de cardter ndo obrigatério, poderdo ainda ser
vertidas ao Plano por meio de pagamento realizado diretamente pelo Participante, conforme
meios disponibilizados pelo SEBRAE PREVIDENCIA.

Art. 24 — As Contribuicdes de Participante Autopatrocinado e de Participante Sem
Remuneracdo em Autopatrocinio serdo realizadas, pelo préprio Participante e diretamente ao
Plano SEBRAEPREV, conforme meios disponibilizados pelo SEBRAE-PREVIDENCIA.

Art. 25 — Os Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano
SEBRAEPREV, constituidos pelas fontes de recursos definidas no artigo 22 deste Regulamento,
serdo divididos em quotas, de acordo com o(s) perfil(s) de investimentos aplicavel(is) a cada
caso, observada a normatizacdo interna acerca da operacionalizacdo da quota, bem como a
regulamentacgao referida no artigo 29 deste Regulamento.
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Art. 26 — As despesas administrativas, inclusive as decorrentes dos investimentos referentes
aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano SEBRAEPREV,
serdo tratadas de acordo com a legislacdo aplicavel.

Art. 27 — A cobertura das despesas administrativas do Plano SEBRAEPREV sera definida no
Plano de Custeio, nos termos previstos na legislacdo aplicavel, a partir das seguintes fontes de
recursos:

| - Contribui¢des dos Patrocinadores;

Il - Contribui¢des dos Participantes e Assistidos;

[l - Resultados dos Investimentos;

IV — Fundo Administrativo;

V — Receitas Administrativas;

VI — Dotagao Inicial;

VIl — Doagoes;

VIII - Outros recursos nao especificados nos incisos anteriores.

Secao Il - Dos Perfis de Investimentos

Art. 28 - O Participante do Plano SEBRAEPREV poderd, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar por uma dentre as carteiras de investimentos previamente definidas
pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, para a gestdo do dos recursos alocados no seu Saldo de Conta
Total, observado o disposto nos artigos seguintes desta Secao.

Art. 29 - O detalhamento dos tipos de perfis de investimento, sua op¢ao e manutencdo, bem
como as demais regras que se fizerem necessarias para o funcionamento do Programa de
Perfis de Investimento, constardo de Manual de Operacionalizacdo dos Perfis de
Investimentos, aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 30 - A opcdo por uma das carteiras de investimentos podera ser feita pelo Participante,
por escrito ou digitalmente, ao SEBRAE-PREVIDENCIA, no ato do seu ingresso neste Plano,
podendo ser alterada nos periodos previstos no Manual de Operacionalizacdo dos Perfis de
Investimentos.

Art. 31 - Na hipdtese de o Participante deixar de exercer a opgao de que trata o artigo 30, o
SEBRAE PREVIDENCIA estara automaticamente autorizado a alocar os recursos mencionados

no artigo 28 no perfil de investimento definido no Manual de Operacionalizagdo dos Perfis de
Investimentos.
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Art. 32 — O SEBRAE PREVIDENCIA devera esclarecer ao Participante quanto aos impactos da
escolha pelos perfis de investimentos e eventuais alteracdes, mediante disponibilizacdo de
material explicativo, redigido em linguagem simples e precisa, nos termos determinados pela
legislacdo aplicavel.

CAPITULO VII - DAS CONTRIBUIC()ES AO PLANO

Secdo | - Do Saldrio de Contribuigcao

Art. 33 — O Salario-de-Contribuicdo refere-se a base de calculo do valor das contribuicbes
devidas ao Plano, sobre a qual serdo aplicados os percentuais de contribuicdes definidos neste
Regulamento.

Art. 34 - O Saldrio-de-Contribuicdo sera calculado da seguinte forma:

| - Para os Participantes Patrocinados e Participantes Mandatarios: igual a remuneracao total
paga pelo Patrocinador ao Participante;

Il - Para os Participantes Autopatrocinados ou Vinculados: igual a remuneracgao total percebida
na data da opgao pelo respectivo instituto, a qual sera reajustada pela variacdao do Valor-de-
Referéncia-Previdenciario (VRP);

Il - Para os Assistidos: igual ao valor do Beneficio que recebe do Plano SEBRAEPREV.

§ 12 - Para efeito do disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo, a remuneracao total do
Participante corresponde ao conjunto das verbas de carater remuneratdério que compdem o
salario de contribuicdo perante o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo

aplicavel, ressalvado o disposto nos §§ 29, 32 e 49 deste artigo.

§ 22 - Ndo compordo a remuneracao total do Participante, para efeito dos incisos | e Il do
caput deste artigo, as seguintes verbas trabalhistas:

| — ajudas de custo;
Il — diarias para viagens;

Il — as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional;

IV — as importancias referentes ao adicional constitucional de férias gozadas ou aquelas
referentes a venda de dias de férias ndo gozados;

V —as importancias recebidas a titulo de horas extras;

VI - As verbas rescisérias do Participante que cessa o vinculo empregaticio com seu
Patrocinador.
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§ 32 - Para a afericdo do Saldrio-de-Contribuicdo de Participante que estiver com o contrato
de trabalho interrompido ou suspenso, sem remuneracdo, sera considerado o Saldrio-de-
Contribuicdo adotado no més anterior ao do afastamento, reajustado, a partir da data da
interrupcao ou suspensdo do contrato de trabalho, pela variacdo do Valor-de-Referéncia-
Previdencidrio (VRP), ressalvado o disposto no § 42 deste artigo.

§ 42 - Para o Participante em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e que continue recebendo remuneracdo do respectivo
Patrocinador, o seu Saldrio de Contribuicdo serd correspondente aquele valor que for mantido
pelo Patrocinador. Apds a cessacdao da complementacdo salarial do Patrocinador ser-lhe-3
aplicado o Saldrio de Contribuicdo conforme previsto no pardgrafo anterior deste artigo.

Secdo Il - Do Valor do Servigo Passado

Art. 35 - O valor do Servigo Passado Maximo, expresso em quantidade de quotas, é calculado
de acordo com a férmula abaixo:

Valor do Servigo Passado Maximo = {(75% x SC - 15 VRP) x TSP/35 x DESC x 164 x 50%}

onde:

SC = Salario-de-Contribuicao

VRP = Valor de Referéncia Previdenciario

TSP = Tempo de Servigo Passado, limitado a 35 anos

DESC = Desconto financeiro com juros de 6% a.a., calculado entre a Data Efetiva do Plano ou
a data de inicio de vigéncia do Convénio de Adesdo, o que ocorrer por ultimo, de acordo com
a situacdo especifica de cada Patrocinador, e a data em que o Participante cumprir as
exigéncias minimas para eleger-se ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 12 - Para a afericdo do més de competéncia do Salario de Contribuicdo previsto na férmula
constante do caput deste artigo, deve ser utilizada a data referente ao término do coémputo
do Tempo de Servico Passado (TSP), qual seja a Data Efetiva do Plano ou a data do inicio de
vigéncia do Convénio de Adesdo do respectivo Patrocinador, o que acontecer por ultimo,
mediante o seguinte critério:

| - se o inicio da vigéncia do Convénio de Adesdo tiver ocorrido até o dia 14 do més de
referéncia, deve ser considerado o ultimo dia do més anterior (regra que se estende ao
Patrocinador SEBRAE-Nacional, tendo em vista que a Data Efetiva do Plano ocorreu no dia
12.12.2004); e

Il - se o inicio da vigéncia do Convénio de Adesdo tiver ocorrido apds o dia 14 (ou seja, a partir
do dia 15) do més de referéncia, deve ser considerado o ultimo dia do mencionado més.

§ 22 - Na afericdo do referido Saldrio de Contribuicao, deve ser, ainda, avaliada a capacidade
salarial real do Participante, mediante atualizacdo, nos termos definidos pelo atuario do Plano,
do saldrio do Participante entre o més do ultimo reajuste salarial geral realizado pelo
Patrocinador e o més definido conforme critério previsto no paragrafo anterior.
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§ 32 - No caso dos Participantes vinculados as Unidades do SEBRAE dos Estados de RJ, PR, SC,
RS, MT, MS e CE, que ja patrocinavam Planos de Beneficios, aos seus empregados, em outras
Entidades de Previdéncia Complementar, antes da criacdo do Plano SEBRAEPREV, o Valor do
Servico Passado Maximo, cuja formula esta prevista no caput deste artigo, arcado pelo
Patrocinador Fundador, para efeito do disposto no artigo 50 deste Regulamento,
correspondeu apenas ao eventual saldo apurado depois de descontada a Reserva Patronal
(contribuicBes do respectivo SEBRAE/UF) constituida no Plano originalmente patrocinado pela
respectiva Unidade Estadual do SEBRAE e informada formalmente, ao SEBRAE-PREVIDENCIA,
pelos Patrocinadores mencionados anteriormente.

Art. 36 - A Contribuicdo de Servico Passado Padrao mensal, referéncia para a decisdo do
Participante quanto ao percentual a ser escolhido na forma do artigo 43, § 12, tem o seu valor
calculado de acordo com a férmula abaixo:

Valor da Contribuicdo de Servigo Passado Padrdo = Valor do Servigo Passado Maximo / TSF
onde:

Valor do Servico Passado Mdaximo, conforme artigo 35 deste Regulamento.
TSF = Tempo de Servigo Futuro, expresso em meses, contando-se os meses de dezembro em
dobro.

§ 12 — O valor da Contribuicao de Servico Passado Padrdao sera transformado em um
percentual do Salario-de-Contribuicdao, denominado Percentual Padrao.

§ 22 - A Contribuigdo de Servigo Passado Padrao e o Percentual Padrao serdo recalculados no
més imediatamente anterior ao inicio do periodo previsto no artigo 43, § 19, para a alteracao
no percentual da Contribuicdo de Servico Passado de Participante.

Secdo lll - Das Contribui¢des dos Participantes e dos Assistidos

Art. 37 — As contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios assegurados pelo Plano
SEBRAEPREV, de responsabilidade de Participante, sdo:

| - Contribuicdo Basica de Participante, de responsabilidade de Participante Patrocinado,
Participante Mandatario, Participante Autopatrocinado e Participante Sem Remunera¢do em
Autopatrocinio;

Il — Contribuicdo de Beneficio de Risco de Participante, de responsabilidade de Participante
Patrocinado, Participante Mandatdrio, Participante Autopatrocinado e Participante Sem
Remuneracdao em Autopatrocinio;

Il - Contribuicdo Voluntdria de Participante, de responsabilidade de Participante Patrocinado,
Participante Mandatario, Participante Vinculado, Participante Autopatrocinado, Participante
Sem Remuneragao em Autopatrocinio e de Participante que ja se encontre na condicao de
Assistido; e
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IV - Contribuicdo de Servico Passado de Participante, de responsabilidade de Participante
Patrocinado, Participante Mandatdrio, Participante Autopatrocinado e Participante Sem
Remuneracdo em Autopatrocinio, desde que sejam Participantes Fundadores do Plano
SEBRAEPREV e tenham optado por efetuar a referida Contribuicdo quando de sua inscricdo no
Plano SEBRAEPREV, ressalvado o disposto no artigo 129 deste Regulamento.

Art. 38 — A contribuicio destinada a cobertura das despesas administrativas, de
responsabilidade de Participantes e de Assistidos, quando devida, é denominada Taxa e
Carregamento de Participante e observara o disposto neste Regulamento e no Plano de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 39 - Além da taxa de carregamento, prevista no artigo anterior, podera o Plano
SEBRAEPREYV instituir taxa de administra¢ao, equivalente a um percentual incidente sobre o
montante dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano,
conforme previsto na legislacdo aplicavel.

Art. 40 — As ContribuicGes de Participante exigidas mensalmente serdo efetuadas 12 (doze)
vezes por ano, sendo que a 132 contribuicdo, correspondente a contribuicdo que seria
efetuada no més de dezembro de cada ano, relativamente ao 139 salario, tera seu valor
acrescido a contribuicdo mensal, na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) da contribuicdo
mensal.

Subsecdo | - Da Contribui¢do Basica de Participante

Art. 41 — A Contribuicdo Basica de Participante é mensalmente obrigatdria, ressalvada a opcado
expressa ou presumida do Participante pela suspensdo de suas contribuicdes ao Plano
SEBRAEPREV, nos termos previstos no artigo 19, inciso Il, alinea “a”, e § 29, deste
Regulamento, e corresponde a um percentual inteiro varidvel entre 1% (um por cento) e 7%
(sete por cento), livremente escolhido pelo Participante, a ser aplicado a parcela do respectivo
Salario-de-Contribuicdo excedente a 15 (quinze) Valor de Referéncia Previdenciario (VRP),
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 Os Participantes vinculados aos Patrocinadores elencados no art. 135 e aos demais
Patrocinadores que tenham prévio requerimento aprovado pelo Conselho Deliberativo terdo
suas Contribui¢Oes Basicas calculadas por meio de percentual inteiro varidvel entre 1% (um
por cento) e 7% (sete por cento), livremente escolhido pelo Participante, a ser aplicado a
parcela do respectivo Salario-de-Contribuicdo excedente a 5 (cinco) Valor de Referéncia
Previdenciario (VRP).

§ 22 Em qualquer caso, o inicio da vigéncia da base de cdlculo prevista no § 12, em substituicao
aquela definida no caput deste artigo, dependera:

| — da correspondente adequag¢do em Plano de Custeio, devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo do SEBRAE PREVIDENCIA; e
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Il - da prévia comunicacdo aos Participantes alcancados pela referida base de cdlculo, com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

[ll — da concessdo, aos Participantes, do prazo de 90 (noventa) dias, durante os quais sera
facultado ajustar os percentuais das Contribui¢cdes Basicas, Contribuicdes Voluntarias e/ou de
Servico Passado que sejam aportadas a este Plano.

§ 32 - A escolha do percentual, respeitado os limites impostos pelo caput e pelo § 12, deverd
ser efetuada no Termo de Adesdo ao Plano SEBRAEPREV, e, posteriormente, nos periodos
definidos pela Diretoria Executiva da Entidade.

§ 42 - Ndo havendo manifestacdo do Participante nas épocas estabelecidas no paragrafo
anterior, serd mantido, para o periodo seguinte, o mesmo percentual anteriormente
escolhido.

§ 52 - O valor minimo da Contribui¢do Basica sera de 10% (dez por cento) de 1 (um) Valor de
Referéncia Previdenciario (VRP), exceto quando aplicavel a base de calculo prevista no § 12
deste artigo, hipdtese em que o valor minimo serd de RS 100,00 (cem reais). O aludido valor
serd reajustado conforme critério definido no Plano de Custeio do Plano SEBRAEPREV.

§ 62 - Ressalvado o disposto no art. 136, a contribuicdo de que trata este artigo ndo sera
obrigatdria apds o cumprimento, pelo Participante, das exigéncias minimas de elegibilidade
ao Beneficio de Aposentadoria Normal, mas podera ser efetuada enquanto o Participante nao
entrar em gozo de Beneficio.

§ 72 - O valor minimo da Contribuicdo Basica de Participante gue tenha optado pelo instituto
do Autopatrocinio em decorréncia da perda total da remuneracao perante o respectivo
Patrocinador correspondera a metade do valor previsto no § 52 deste artigo.

Subsecao Il - Da Contribuicdo Voluntaria de Participante

Art. 42 - A Contribuicdo Voluntaria de Participante, se esporadica, ndo estara sujeita a limite
maximo, e se mensal, deverd corresponder a um percentual inteiro, escolhido pelo
Participante, a ser aplicado sobre o seu respectivo Saldrio-de-Contribuicdo.

§ 12 — A escolha do percentual a ser utilizado na Contribuicdo Voluntaria mensal de
Participante devera ser efetuada no ato do requerimento da inscricdo no Plano, e,
posteriormente, nos periodos definidos pela Diretoria Executiva da Entidade.

§ 22 - N3o havendo manifestacdo do Participante nas épocas estabelecidas no paragrafo
anterior, sera mantido, para o periodo seguinte, o mesmo percentual anteriormente
escolhido.

§ 32 - O Participante podera, a qualquer tempo, solicitar por escrito ou digitalmente a

suspensao de sua Contribui¢cao Voluntaria mensal de Participante, sem prejuizo de exercer
nova opc¢ao na préxima data estabelecida, conforme previsto no § 12 deste artigo.
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§ 42 — A suspensdo de que trata § 32 deste artigo serd efetivada no més seguinte ao da
solicitagao.

§ 52 — O Participante Vinculado poderd, a seu critério, verter Contribuicdes Voluntarias de
Participante.

§ 62 - No que tange a Contribuicdo Voluntaria mensal:

| — o seu percentual minimo sera de 1% do Salario de Contribuicdo do Participante, desde que
o valor monetario resultante ndo seja inferior ao mesmo valor minimo aplicavel a respectiva
Contribuicdo Basica;

Il - o seu percentual maximo serd de 30% (trinta por cento) do Salario de Contribui¢do do
Participante.

§ 72 - No que tange a Contribuicdo Voluntaria esporddica, que pode ser efetuada, a qualquer
tempo, pelo Participante, o seu limite minimo sera de 1 (uma) VRP.

§ 82 - Os Participantes que vierem a cumprir as exigéncias minimas para elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal poderdo efetuar Contribui¢cdao Voluntdria esporadica ou
mensal, sendo que, no caso de Contribuicdio Voluntdria mensal, serd permitido aos
Participantes escolherem o seu percentual em prazo diferente do fixado no § 12 deste artigo,
desde que efetuem a referida op¢do no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o cumprimento
das exigéncias minimas para elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 92 - O Participante que se encontre na condicdo de Assistido, a seu critério, também poderd
efetuar Contribuicdo Voluntdria esporadica, nos termos previstos neste artigo, observado o
disposto no § 42 do artigo 63 deste Regulamento.

§ 10 - Quando do aporte de Contribuicdo Voluntdria esporadica sera cobrado o custo da
operacao.

§ 11— Acritério do Participante, as suas Contribuicdes Voluntérias poderdo, a qualquer tempo,
ser transformadas em Contribuicdo de Servico Passado de Participante, exceto nas situagoes
previstas nos §§ 52 e 92 deste artigo, observadas as demais condicGes previstas neste
Regulamento.

Subsecao Il - Da Contribuicdo de Servigo Passado de Participante

Art. 43 — A Contribuigao de Servigo Passado de Participante sera vertida mensalmente pelo
Participante Patrocinado e Participante Mandatdrio que, na condicdo de Participante
Fundador, observado o disposto no artigo 129 deste Regulamento, optou por verté-la, desde
gue a mesma, nos termos deste Regulamento, seja devida, mediante a aplicacdo, sobre seu
Salario-de-Contribuicdo, do percentual de sua livre escolha, tendo como referéncia, mas nao
se limitando, ao Percentual Padrdo definido no § 12 do artigo 36 deste Regulamento.
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§ 12 — A escolha do percentual a ser utilizado na Contribuicdo de Servico Passado de
Participante devera ser efetuada no ato do requerimento da inscricdo no Plano, e,
posteriormente, nos periodos definidos pela Diretoria Executiva da Entidade, de forma que
tal Contribuicdo nunca seja inferior a 10% (dez por cento) de 1 (um) Valor de Referéncia
Previdenciario (VRP).

§ 22 - Nao havendo manifestacdo do Participante nas épocas estabelecidas, serd mantido,
para o periodo seguinte, o mesmo percentual anteriormente escolhido.

§ 32 - Excepcionalmente, serd facultado que o Participante altere o percentual de sua
Contribuicdo de Servico Passado fora do prazo previsto no § 12 deste artigo, o que serd
permitido em até 60 (sessenta) dias a partir do cumprimento de todas as exigéncias minimas
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal, de que trata o artigo 75, inciso |, deste
Regulamento.

§ 42 — O Participante podera realizar Contribuicdo de Servico Passado adicional, a qualquer
tempo e em valor minimo de 1 (um) VRP, por meio de pagamento efetuado diretamente ao
Plano SEBRAEPREV, por ele préprio.

§ 52 — O Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, mas que vinha efetuando
Contribuicdo de Servico Passado, podera continuar a fazé-lo. O mesmo nao se aplica ao
Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, ainda que o
Participante realize posterior opcao pelo instituto do Autopatrocinio.

§ 62 - O Participante que nado se encontre na condi¢do de Assistido e ndo tenha optado pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, poderad efetuar sua Contribuicdo de Servico
Passado sem prazo para realizar a quitacdo do valor do seu Servico Passado Maximo, mesmo
gue ja tenha cumprido as exigéncias minimas de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal. O mesmo se aplica ao Participante que se encontre na condicdo de Assistido ou venha
a se tornar Assistido, exceto aquele em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, e
desde que ndo tenha optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido antes da
concessao do Beneficio assegurado neste Regulamento.

§ 72 — O Participante em atividade ou na condicdo de Assistido que esteja efetuando
Contribuicdo de Servico Passado, observado o disposto nos §§ 52 e 62 deste artigo, poder3d, a
seu critério, realizar o pagamento do Valor Faltante de Servico Passado, para completar o seu
valor de Servico Passado Maximo, conforme a férmula abaixo:

Valor Faltante de Servico Passado = (Valor do Servico Passado Maximo corrigido pela
rentabilidade do Plano) — (Saldo da Conta de Servico Passado de Participante).

§ 82 - O Participante que se encontre na condicdo de Assistido, desde que observado o
disposto no § 62 deste artigo, caso efetue Contribuicdo de Servico Passado ou Contribuicdao de
Servico Passado adicional ou, ainda, efetue o pagamento do Valor Faltante de seu Servico
Passado, tera o correspondente Beneficio recalculado no més de junho posterior ao(s)
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aporte(s), observada a alternativa de pagamento prevista no inciso Il do artigo 63 deste
Regulamento, que tenha sido escolhida pelo Participante quando da concessao do Beneficio.

Subsecao IV - Da Contribui¢cao de Beneficio de Risco de Participante

Art. 44 - A Contribuicdo de Beneficio de Risco de Participante, destinada a formacdo de
Contribuicdes Faltantes, nos termos do artigo 61 deste Regulamento, é mensalmente
obrigatdria e serd expressa em percentual do respectivo Saldrio-de-Contribuicdo, conforme
definido no Plano de Custeio do Plano SEBRAEPREV, nos termos aprovados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§ 12 - Ressalvado o disposto no art. 136, as Contribui¢des de que tratam este artigo cessarao
no més subseqlente aquele em que o Participante cumprir as exigéncias minimas para a
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 22 - As Contribuicoes de que tratam este artigo serdo alocadas no Fundo de Oscilacdo de
Risco (FCOR) ou, a critério do Conselho Deliberativo da Entidade, serem utilizadas na
contratacdo de seguro junto a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo aplicavel,
visando a cobertura das ContribuicOes Faltantes, nos termos previstos no art. 61, § 12, deste
Regulamento, mediante parecer favoravel do Atuario Responsavel com previsdo expressa
em Nota Técnica Atuarial e Plano de Custeio

Secao IV - Das Contribuigdes dos Patrocinadores

Art. 45 — As contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios assegurados pelo Plano
SEBRAEPREV, de responsabilidade de Patrocinador, sdo:

| - Contribuicdo Basica de Patrocinador;
Il - Contribuicao de Beneficio de Risco de Patrocinador; e
[l - Aporte Inicial de Servigo Passado.

Paragrafo Unico - N3o haverd contrapartida contributiva patronal em relagdo as Contribuices
Voluntarias de Participante ou de Assistido.

Art. 46 — A contribuicio destinada a cobertura das despesas administrativas, de
responsabilidade de Patrocinador, quando devida, é denominada Taxa de Carregamento de
Patrocinador e observard o disposto neste Regulamento e no Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 12 - A contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera paritdria aquela de
responsabilidade do Participante.

§ 22 — Além da taxa de carregamento, prevista no caput deste artigo, poderd o Plano
SEBRAEPREYV instituir taxa de administragao, equivalente a um percentual incidente sobre o
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montante dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes do Plano,
conforme previsto na legislagdo aplicavel.

Subsecao | - Da Contribui¢ao Basica de Patrocinador

Art. 47 — A Contribuicdo Bdsica de Patrocinador é mensalmente obrigatdria e corresponde a
100% (cem por cento) da Contribuicdo Bdsica de Participante efetuada pelo seu respectivo
Participante Patrocinado e Participante Mandatario.

Art. 48 — Ressalvado o disposto no art. 136, as Contribuicdes Bdsicas, de Patrocinador, em
nome do seu respectivo Participante Patrocinado e Participante Mandatario, cessardo no més
subsequente aquele em que forem cumpridas as exigéncias minimas para eleger-se ao
Beneficio de Aposentadoria Normal.

Subsecdo Il - Da Contribuicdo de Beneficio de Risco de Patrocinador

Art. 49 — A Contribuicdo de Beneficio de Risco de Patrocinador, destinada a formacao de
Contribuicdes Faltantes, nos termos do artigo 61 deste Regulamento, é mensalmente
obrigatdria e corresponderd a 100% (cem por cento) da Contribuigdo de Beneficio de Risco de
Participante efetuada por seus respectivos Participantes Patrocinados e Participantes
Mandatarios, conforme definido no Plano de Custeio do Plano SEBRAEPREV, nos termos
aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 12 - Ressalvado o disposto no art. 136, a Contribuicao de que trata este artigo cessara no
més subseqliente aquele em que o Participante cumprir as exigéncias minimas para a
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 22 - As Contribuicdes de que tratam este artigo serdo alocadas no Fundo de Oscilacdo de
Risco (FCOR) ou, a critério do Conselho Deliberativo da Entidade, serem utilizadas na
contratacdo de seguro junto a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo aplicavel,
visando a cobertura das Contribuices Faltantes, nos termos previstos no art. 61, § 12, deste
Regulamento, mediante parecer favoravel do Atuario Responsdvel com previsdo expressa
em Nota Técnica Atuarial e Plano de Custeio.

Subsecao lll - Do Aporte Inicial de Servico Passado

Art. 50 — O Aporte Inicial de Servico Passado significa o aporte realizado pelo Patrocinador
Fundador, de valor correspondente ao somatério do valor do Servico Passado Maximo dos
Participantes Fundadores, de cada um dos Participantes Patrocinados e Mandatarios que
optaram por verter a Contribuicdo de Servico Passado de que trata o artigo 43, observado o
disposto no § 22 deste artigo, bem como nos artigos 52, § 12, e 129 deste Regulamento.

§ 12 — O Aporte Inicial de Servico Passado sera recepcionado por fundo especifico do Plano

SEBRAEPREV, constituido para esta finalidade, denominado Fundo de Aporte Inicial de Servico
Passado (FAISP).
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§ 22 - O aporte do valor do Servico Passado Mdaximo dos Participantes Fundadores vinculados
a ABASE — Associacdo Brasileira dos SEBRAE/Estaduais e ao SEBRAE PREVIDENCIA, nos termos
previstos no caput deste artigo, sdo de exclusiva responsabilidade do respectivo Patrocinador.

Subsecao IV - Da Transferéncia do Servigo Passado para o Participante

Art. 51 — Serd transferido do Fundo de Aporte Inicial de Servico Passado (FAISP) para a Conta
de Servico Passado de Patrocinador, a titulo de Transferéncia de Servico Passado de
Patrocinador, mensalmente, em relacdo ao respectivo Participante que se enquadre no
disposto no art. 43, § 62, deste Regulamento, valor igual a 100% (cem por cento) da sua
Contribuicdo de Servico Passado de Participante, ressalvado o disposto no artigo 129 deste
Regulamento.

§ 12 - Se os Participantes mencionados no caput deste artigo verterem Contribui¢des de
Servico Passado adicional, conforme permitido no § 42 do artigo 43 ou efetuar pagamento do
Valor Faltante de Servigco Passado, na mesma data, valor igual sera transferido do Fundo de
Aporte Inicial de Servico Passado (FAISP), a titulo de Transferéncia de Servico Passado de
Patrocinador.

§ 22 - As transferéncias de que tratam este artigo cessardao no més subsequente ao primeiro
dos seguintes acontecimentos:

| — morte do Participante, observado o disposto no art. 61 deste Regulamento;

Il — opcdo do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

Il — concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no art. 61
deste Regulamento; ou

IV — na hipdtese de cancelamento da inscricdo do Participante.

§ 32 - Em nenhuma hipodtese, as transferéncias de que tratam este artigo poderdo superar o
valor do Servico Passado Maximo do Participante.

Secdo V - Do Repasse das Contribuigdes Mensais

Art. 52 — As ContribuicOes deverdo ser recolhidas ao Plano SEBRAEPREV até o 52 dia util do
més subsequente ao de competéncia:

| - pelo Patrocinador, relativamente as suas proprias Contribuicdes e as dos seus respectivos
Participantes Patrocinados e Participantes Mandatarios;

Il - pelo Participante Patrocinado e Participante Mandatario, se na folha de pagamento nao
tiver sido feito, por qualquer motivo, o desconto das suas Contribuicdes; e

Il - pelo Participante Autopatrocinado e pelo Participante Sem Remuneracdo em
Autopatrocinio.
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§ 12 - Quando ndo for possivel, pela exiguidade do tempo, que o desconto da primeira
contribuigcdo previdenciaria ao Plano SEBRAEPREV, referente ao novo Participante vinculado
ao respectivo Patrocinador, seja lancado na folha de pagamentos de saldrios do mesmo més
do ingresso do referido Participante, o mencionado desconto serd lancado apenas na folha de
pagamentos de saldrios do més subsequente e, assim, sucessivamente.

§ 22 - Quando o Participante se desligar do seu Patrocinador e ndo fizer opcao pelo instituto
do Autopatrocinio, sua ultima contribuicdo ao Plano SEBRAEPREV serd aquela referente ao
ultimo desconto na folha de pagamentos de salarios do respectivo Patrocinador.

§ 32 - O Patrocinador, para todos os efeitos juridicos, responsabiliza-se integralmente pelo
repasse, ao SEBRAE PREVIDENCIA, das contribuicdes descontadas em sua folha de
pagamentos referentes aos seus respectivos Participantes Patrocinados e Participantes
Mandatarios.

Art. 53 — A falta de recolhimento das ContribuicGes, na data estabelecida no artigo 52,
obrigara aquele que der causa ao atraso efetuar o pagamento de multa de mora sobre o valor
das contribuicdes em atraso, sendo destinada a cobertura das despesas administrativas do
Plano. O percentual da multa de mora, que podera variar entre 0% (zero por cento) e 2% (dois
por cento), serd definido no Plano de Custeio do Plano SEBRAEPREV.

CAPITULO VIII - DAS CONTAS E FUNDOS DO PLANO

Art. 54 — A Conta Total, existente para cada um dos Participantes do Plano SEBRAEPREV, é
composta pelas seguintes contas:

| - Conta de Participante, que recepciona as ContribuicGes Bdasicas de Participante e as
Contribuicdes Voluntarias de Participante;

Il - Conta de Servico Passado de Participante, que recepciona as ContribuicGes de Servico
Passado de Participante;

IIl — Conta de Recursos Portados, que recepciona os Recursos Portados pelo Participante ao
Plano SEBRAEPREV;

IV - Conta de Patrocinador, que recepciona as Contribuicdes Basicas de Patrocinador; e a

V - Conta de Servico Passado de Patrocinador, que recepciona as Transferéncias de Servico
Passado de Patrocinador.

§ 12 - O saldo da Conta Total corresponde ao somatério dos saldos da Conta de Participante,
Conta de Servico Passado de Participante, Conta de Recursos Portados, Conta de Patrocinador

e da Conta de Servi¢o Passado de Patrocinador.

§ 22 - A Conta de Participante, exclusivamente no caso de Participante Autopatrocinado e de
Participante Sem Remuneracdo em Autopatrocinio, recepciona também as Contribuicbes
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Basicas de Patrocinador vertidas pelo Participante e que seriam de responsabilidade do
Patrocinador.

Art. 55 — A Conta Total do Plano SEBRAEPREV serd acrescido o Resultado dos Investimentos,
de acordo com o Perfil de Investimento aplicavel ao caso.

Art. 56 — Os fundos do Plano SEBRAEPREV sao os que seguem:

| - O Fundo de Aporte Inicial de Servico Passado destinado a recepc¢do do Aporte Inicial de
Servico Passado (FAISP) realizado pelo Patrocinador Fundador, observado o disposto no artigo
50, § 29;

I — O Fundo de Oscilagdo de Risco (FCOR), observado o disposto no artigo 57 deste
Regulamento;

[l - Fundo Administrativo destinado a recepcao das sobras da gestdao administrativa do Plano
SEBRAEPREV; e

IV - Outros fundos, a critério do atuario e de acordo com a legislagao.

§ 12 - Aos Fundos do Plano SEBRAEPREV serd acrescido o Resultado dos Investimentos, de
acordo com o Perfil de Investimento aplicavel ao caso.

§ 22 - Qualquer insuficiéncia constatada no Fundo de Aporte Inicial de Servigo Passado (FAISP)
sera de responsabilidade do Patrocinador Fundador, bem como dos Patrocinadores previstos
no artigo 50, § 29, referente aos Participantes com direito a servico passado a eles vinculados.

§ 32 - As eventuais sobras do Fundo de Aporte Inicial de Servico Passado (FAISP) terdo a
utilizacdo que vier a ser definida pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observado o disposto
neste Regulamento.

Art. 57 — O Fundo de Oscilacdo de Risco (FCOR), nos termos do Plano de Custeio anual,
recepcionara, quando aplicavel, as Contribuicdes de Beneficio de Risco de Participante e de
Patrocinador, previstas, respectivamente, nos artigos 44 e 49 deste Regulamento, bem como
eventuais sobras da Conta de Patrocinador e da Conta de Servico Passado de Patrocinador,
guando do pagamento de Resgates, nos termos previstos neste Regulamento, observado
ainda o disposto no artigo 119.

§ 12 - A estruturacao contabil do Fundo de Oscilacdo de Risco (FCOR) observara o disposto em
Nota Técnica Atuarial.

§ 22 - Os recursos do Fundo de Oscilacdo de Risco (FCOR) serdo utilizados nos termos previstos
no artigo 61, § 19, deste Regulamento, bem como para outras finalidades definidas pelo
Conselho Deliberativo, desde que demonstrada a sua solvéncia em parecer do atuario
responsavel pelo Plano.
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§ 32 - Se houver a contratacdo de seguro junto a sociedade seguradora, nos termos da
legislacao aplicdvel, visando a cobertura das Contribuicdes Faltantes, nos termos previstos
no artigo 61, § 12, deste Regulamento, as sobras atuarialmente calculadas do Fundo de
Oscilacdo de Risco (FCOR) poderdo ser revertidas nos termos aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com devida previsdo em Nota Técnica Atuarial e Plano de Custeio.

§ 42 — Qualquer insuficiéncia constatada no Fundo de Oscilagdo de Risco (FCOR) serd de
responsabilidade dos Patrocinadores e dos Participantes, na proporcao aplicavel a cada parte,
observadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

CAPITULO IX - DOS BENEFICIOS

Secao | - Disposi¢des Gerais

Art. 58 — Os Beneficios assegurados pelo Plano SEBRAEPREV, nos termos deste Regulamento,
sao:

| - Quanto aos Participantes Patrocinados, Participantes Mandatarios, Autopatrocinados e
Sem Remuneragao em Autopatrocinio:

a) Aposentadoria Antecipada;

b) Aposentadoria Normal; e

c) Aposentadoria por Invalidez.

Il - Quanto aos Beneficidrios:

a) Pensdo por Morte.

§ 12 - Os Beneficios serdo pagos aos Participantes ou aos Beneficidrios que os requererem,
conforme o caso, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos previstos neste
Regulamento.

§ 22 - Os Beneficios assegurados pelo Plano SEBRAEPREV sdo classificados em:

| - Beneficio Programado, assim entendido a Aposentadoria Normal e a Aposentadoria
Antecipada; e

Il - Beneficios de Riscos, assim entendidos a Aposentadoria por Invalidez e a Pensdo por Morte.

§ 32 — Somente serdo concedidos Beneficios de Risco decorrentes de eventos ocorridos apds
a inscricao do Participante no Plano SEBRAEPREV.
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Art. 59 — Ndo sera permitido o recebimento concomitante de mais de um Beneficio
assegurado por este Regulamento e concedido sob a forma de prestacdo continuada que
tenha origem na mesma inscri¢cao do Participante.

Art. 60 — O Més de Competéncia do Beneficio (MCB) corresponde ao més em que houver o
deferimento, pelo SEBRAE PREVIDENCIA, do Beneficio requerido nos termos deste
Regulamento.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como data de
requerimento aquela data em que o referido requerimento for efetivamente protocolado
perante o SEBRAE-PREVIDENCIA.

Art. 61 — No caso dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte
decorrente do falecimento do Participante em atividade, na determinac¢do do seu valor sera
utilizado, desde que o Participante esteja adimplente com suas contribui¢des ao Plano, o Valor
das Contribuicdes Faltantes, calculado conforme a férmula seguinte:

Valor das Contribui¢des Faltantes = (CBP X TF) + (TSPP x TF)
Onde:

CBP = soma do valor da Contribuicdo Basica de Patrocinador e da Contribuicdao Basica de
Participante, aportadas, respectivamente por Patrocinador e por Participante Patrocinado ou
por Participante Mandatario, ou somente por Participante Autopatrocinado ou Participante
Sem Remunerag¢ao em Autopatrocinio, no més anterior ao da ocorréncia do evento que
originou o Beneficio, ou seja, do falecimento ou da entrada em Invalidez.

TSPP = o valor da Transferéncia que foi realizada do Fundo de Aporte Inicial de Servigo Passado
(FAISP) para a Conta de Servigo Passado de Patrocinador no més anterior ao da ocorréncia do
evento que originou o Beneficio, ou seja, do falecimento ou da entrada em Invalidez,
exclusivamente de Participante Patrocinado, de Participante Mandatario, de Participante
Autopatrocinado e de Participante Sem Remuneracdo em Autopatrocinio, desde que os
mesmos estejam recolhendo Contribuicdo de Servigco Passado ao Plano.

TF = corresponde: numero de meses compreendido entre a data do evento que originou o
Beneficio e a data em que o Participante cumpriria as exigéncias minimas para eleger-se ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, ou, caso submetido a base de cédlculo de que trata o art.
41, caput, ao numero de meses compreendido entre a data do evento que originou o Beneficio
e a data em que o Participante contaria com 60 (sessenta) anos de idade, 10 (dez) anos de
Tempo de Servico Continuo e 3 (trés) anos de filiacdo ao Plano.

§ 12- O valor resultante de (CBP X TF) sera suportado pelo Fundo de Oscilacdo de Risco (FCOR)
ou, a critério da Entidade, por seguro contratado junto a sociedade seguradora, nos termos
da legislacdo aplicavel, bem como aproveitard a Participantes Patrocinados, Mandatarios,
Autopatrocinados e Sem Remuneracdao em Autopatrocinio.
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§ 22 - O valor resultante de (TSPP X TF) sera:

| - suportado pelo Fundo de Aporte Inicial de Servico Passado (FAISP) e aproveitara a
Participantes Patrocinados, Mandatarios, Autopatrocinados e Sem Remuneracdo em
Autopatrocinio, desde que os mesmos estejam recolhendo Contribuicdo de Servico Passado
ao Plano; e

Il — limitado ao Valor Faltante de Servico Passado do Participante, cuja férmula esta prevista
no artigo 43, § 79, deste Regulamento.

Secdo Il - Da Reserva Individual

Art. 62 — No ato da concessdo dos Beneficios previstos neste Regulamento, o Saldo de Conta
Total, acrescido do Valor das Contribuicdes Faltantes, no caso dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte decorrente do falecimento do
Participante em atividade, serd transferido para a Reserva Individual do Participante,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 - Quando do calculo dos Beneficios assegurados neste Regulamento, o SEBRAE
PREVIDENCIA levard em consideracdo eventuais obrigacdes do Participante perante a

Entidade, observados os limites e condicionantes previstos na legislacao aplicavel.

§ 22 — O valor da Reserva Individual do Participante sera acrescido do Resultado dos
Investimentos.

Secdo lll - Da Forma de Pagamento dos Beneficios
Art. 63 — O Participante, que tiver direito a receber qualquer Beneficio de Prestacdo
Continuada assegurado pelo Plano SEBRAEPREV, poderd optar pelas seguintes formas de

pagamento, respeitadas as demais disposicdes deste Regulamento:

| - receber, como adiantamento, em prestacao Unica, até 25% (vinte cinco por cento) do saldo
da respectiva Reserva Individual de Participante;

Il - e a transformacdo, em renda, do valor restante na Reserva Individual de Participante,
conforme uma das alternativas seguintes:

a) renda mensal, em numero constante de quotas, por um periodo de no minimo 5 (cinco)
anos e no maximo 20 (vinte) anos; ou

b) renda mensal, equivalente a aplicagdo de um percentual entre 0,1% (zero virgula um por
cento) e 2% (dois por cento), observado disposto no artigo 64 deste Regulamento.

§ 12 - O disposto no caput deste artigo também sera aplicado aos Beneficiarios de Participante
falecido em atividade, ressalvado o disposto no artigo 88, § 12, deste Regulamento.
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§ 22 - A opcao de que trata o caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante ou seu
Beneficiario, quando for o caso, por escrito ou digitalmente, na data do requerimento do
respectivo Beneficio.

§ 32 - A opcdo pelo disposto no inciso | do caput deste artigo, somente sera valida nos casos
em que a renda mensal resultante do saldo remanescente, para o Participante ou para cada
Beneficidrio considerado, conforme o caso, seja superior a 2 (dois) VRP.

§ 42 - Caso o Assistido faca, a qualquer tempo, Contribuicdo Voluntaria esporadica, nos termos
previstos no artigo 42, § 99, deste Regulamento, o seu Beneficio sera recalculado no més de
junho posterior a data do aporte, de acordo com a alternativa de pagamento prevista no inciso
Il do caput deste artigo, que tenha sido escolhida quando da concessao do Beneficio.

§ 52 - Apds a concessao do Beneficio, os Participantes Assistidos poderao alterar o percentual
ou o prazo de recebimento, nos periodos definidos pela Diretoria Executiva da Entidade, para
vigorar nos meses subsequentes, bem como alterar a forma de recebimento dentre as
alternativas previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do caput deste artigo, observado, ainda,
o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 62 - Sera facultado ao Participante na condicdo de Assistido, a qualquer momento, solicitar
a suspensdo do recebimento da renda mensal, por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser renovada por periodos sucessivos ou nao. A suspensdo sera efetiva no més
seguinte ao do requerimento.

§ 72 - Na situacdo prevista no paragrafo anterior, serd facultado ao Participante na condicao
de Assistido, a qualquer momento, retomar o recebimento da renda mensal, sendo que o
retorno do recebimento vigorara a partir do 22 (segundo) més subsequente ao da solicitacao.

Art. 64 - O Participante ja na condicdo de Assistido que for portador de doenca grave, nos
termos da legislacdo do imposto de renda, poderd requerer a conversao do Beneficio em
pagamento Unico, ndo observando o disposto nos incisos | e Il do caput do artigo 63, desde
que apresente ao SEBRAE PREVIDENCIA ao menos 2 (dois) atestados contendo diagndstico
médico, claramente descritivo que, em face dos sintomas e do histdrico patoldgico,
caracterize doenca grave consignada no CID, com nomes dos médicos, assinaturas e o numero
de CRM.

Paragrafo Unico - Sera permitido apenas um laudo médico, na situacio prevista no caput
deste artigo, desde que emitido por servico médico oficial da Unido, do Estados ou dos

Municipios.

Art. 65 — A opgao pelo disposto na alinea "b" do inciso Il do artigo 63 significa que ao saldo
mensal de sua Reserva Individual de Participante serd aplicado o percentual escolhido, a fim
de determinar o valor monetdrio fixo da renda a ser paga, que sera recalculada anualmente,
no més de junho, considerando o Resultado dos Investimentos do periodo compreendido
entre a data da concessdo do Beneficio e a data do recalculo e, assim, sucessivamente,
ressalvada a faculdade prevista no § 32 deste artigo.
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§ 12 — A escolha do percentual, respeitado os limites impostos na alinea "b" do inciso Il do
artigo 63, deverd ser efetuada por ocasido do requerimento do Beneficio ao Plano
SEBRAEPREV, e, posteriormente, nos periodos definidos pela Diretoria Executiva da
Entidade.

§ 22 - N3o havendo manifestacdo do Participante nas épocas estabelecidas no paragrafo
anterior, sera mantido, para o periodo seguinte, o0 mesmo percentual anteriormente
escolhido.

§ 32 - Mediante op¢do do Participante ou Beneficidrio, conforme o caso, efetuada por ocasido
do requerimento do Beneficio ao Plano SEBRAEPREV, ou, posteriormente, nos periodos
definidos pela Diretoria Executiva da Entidade, o Beneficio pago nos termos previstos na
alinea "b" do inciso Il do artigo 63, ao invés de ter um valor monetario fixo, recalculado em
junho de cada ano, podera ter seu valor mensalmente ajustado de acordo com o percentual
escolhido pelo Participante aplicado sobre o saldo remanescente de sua Reserva Individual de
Participante.

Art. 66 — Os pagamentos relativos aos Beneficios serdo realizados até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao Més de Competéncia do Beneficio, conforme definicdo constante do
artigo 60 deste Regulamento.

Art. 67 — Uma vez iniciados os pagamentos de quaisquer dos Beneficios de Prestacao
Continuada, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo, os mesmos serdo devidos:

| - até que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou seu
Beneficiario, caso a opcdo tenha sido por receber na forma da alinea "a" do inciso Il do artigo
63 deste Regulamento;

Il - até a data em que nao houver saldo minimo suficiente para a continuidade de seu
pagamento, nos termos previstos no artigo 69 deste Regulamento, no caso da forma de
pagamento prevista na alinea “b” do inciso Il do artigo 63 deste Regulamento, escolhidas pelo
Participante ou seus Beneficidrios, conforme o caso.

§ 12 - Cessam todos os compromissos do Plano SEBRAEPREV para com os titulares de Beneficio
assegurado neste Regulamento, quando do pagamento da ultima, ou Unica, quando for o caso,
prestacdo devida, observado o disposto nos artigos 90 e 91 deste Regulamento.

§ 22 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd cancelado caso seja cancelado ou
suspenso o beneficio por invalidez concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social ao
respectivo Assistido e, nesse caso, seu pagamento cessara.

§ 32 - No caso previsto no paragrafo anterior, as Contas anteriormente existentes em nome
do Participante serdo reativadas, de forma que o Saldo de Conta Total, bem como os valores
referentes as Contribuicdes Faltantes serdo segregados nas respectivas Contas e Fundos, a fim
de restabelecer a proporcao que existia quando da concessdao do mencionado Beneficio.
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Art. 68 — Os valores relativos aos pagamentos dos Beneficios previstos neste Regulamento
serdo calculados com base no valor da ultima quota disponivel quando da apuracao da folha
de pagamento de Beneficios, de acordo com o Perfil de Investimentos aplicdvel ao caso,
observado o disposto no artigo 65, caput, deste Regulamento, quanto ao periodo em que,
entre um recalculo anual e outro, os referidos Beneficios terdo valor monetario fixo.

§ 12 - Para efeito do disposto no caput deste artigo, ndo havera recalculo em funcdo da nova
guota real apurada posteriormente a data do pagamento.

§ 22 - O disposto neste artigo também sera aplicado no caso de resgates, portabilidades e
demais pagamentos devidos nos termos deste Regulamento.

Art. 69 — O Beneficio de Prestacdo Continuada de valor inferior a 2 (duas) VRP sera
transformado em pagamento uUnico de valor igual ao saldo remanescente na Reserva
Individual de Participante, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes do
Plano SEBRAEPREV com relagdo ao Assistido e eventuais Beneficiarios.

Paragrafo Unico - No caso de Beneficio de Pensdo por Morte, sera considerado o valor de
Beneficio atribuido individualmente a cada Beneficiario para efeito o disposto no caput deste

artigo.

Art. 70 — O Assistido recebera um Abono Anual que serd pago no més de dezembro de cada
ano e correspondera ao valor do beneficio recebido no mesmo més.

Paragrafo Unico - No primeiro ano de vigéncia do Beneficio, o pagamento do Abono Anual
corresponderd a tantos doze avos quantos forem o numero de meses entre o primeiro
pagamento da prestacdo continuada e o més de dezembro, inclusive.

Secdo IV - Da Aposentadoria Antecipada

Art. 71 — O Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd concedido desde que atendidas
simultaneamente as seguintes condig¢des:

| - Exigéncias minimas:

a) ter completado 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

b) ter, pelo menos, 10 (dez) anos de Tempo de Servigco Continuo; e
c) ter, pelo menos, 3 (trés) anos de filiagdo ao Plano SEBRAEPREV.

Il - tiver cessado seu vinculo empregaticio ou mandatdrio com o Patrocinador, conforme o
caso.
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Art. 72 — A forma de pagamento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada devera ser
escolhida pelo Participante, dentre aquelas constantes no artigo 63, no ato do seu
requerimento.

Art. 73 — O Saldo de Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio (MCB) serd
transferido para a Reserva Individual de Participante.

Art. 74 — O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado com base na
Reserva Individual de Participante.

Secdo V - Da Aposentadoria Normal

Art. 75 — O Beneficio de Aposentadoria Normal sera concedido desde que atendidas
simultaneamente as seguintes condigdes:

| - Exigéncias minimas:

a) ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

b) ter, pelo menos, 10 (dez) anos de Tempo de Servico Continuo; e
c) ter, pelo menos, 3 (trés) anos de filiagdo ao Plano SEBRAEPREV.

Il - tiver cessado seu vinculo empregaticio ou mandatario com o Patrocinador, conforme o
caso.

Art. 76 — A forma de pagamento do Beneficio de Aposentadoria Normal devera ser escolhida
pelo Participante, dentre aquelas constantes no artigo 63 no ato do seu requerimento.

Art. 77 — O Saldo de Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio (MCB) serd
transferido para a Reserva Individual de Participante.

Art. 78 — O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base na Reserva
Individual de Participante.

Secdo VI - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 79 — O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd concedido ao Participante desde
gue atendidas simultaneamente as seguintes condicdes:

| — ter cessado completamente qualquer pagamento de complementacdo de Auxilio-Doenca
pelo Patrocinador; e

I — o evento de invalidez tenha ocorrido apds a inscricdo do Participante no Plano
SEBRAEPREV; e
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Il —tenha o Participante se aposentado por invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Paragrafo Unico — A invalidez de Participante Vinculado, durante o Periodo de Diferimento,
implica o recebimento, em parcela Unica, do seu Saldo de Conta Total e a cessacdao dos
compromissos do Plano SEBRAEPREV em rela¢do ao proprio Participante Vinculado e aos seus
Beneficiarios.

Art. 80 - Ressalvada a situacdo prevista no artigo anterior, a forma de pagamento do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez devera ser escolhida pelo Participante no ato do seu
requerimento, dentre aquelas constantes no artigo 63.

Art. 81 — O Saldo de Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio (MCB),
acrescido do Valor das Contribuicdes Faltantes, nos termos do artigo 61 deste Regulamento,
serd transferido para a Reserva Individual de Participante, ressalvado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 79.

Paragrafo unico — O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com
base na Reserva Individual de Participante.

Art. 82 — O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd cancelado caso seja cancelado ou
suspenso o Beneficio por invalidez concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social ao
respectivo Assistido.

Paragrafo Unico — Vindo a ocorrer o disposto no caput deste artigo, aplicar-se-a o disposto no
§ 32 do artigo 67 deste Regulamento.

Art. 83 — N3o havera a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez se ela for
resultante de ato auto infligido, criminoso, praticado pelo prdprio Participante ou por seu
Beneficiario.

Art. 84 — O Participante Patrocinado, o Participante Autopatrocinado, o Participante Sem
Remuneracdo em Autopatrocinio e o Participante Mandatario, ja aposentados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, que se invalidarem, terdo direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez desde que tenham a invalidez atestada por médico-perito indicado pela
Entidade.

Art. 85 — O Assistido em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tem ciéncia de que,
cessado o beneficio de aposentadoria por invalidez perante a Previdéncia Social, deverd
comunicar o fato imediatamente ao SEBRAE PREVIDENCIA, porque o Beneficio recebido de
acordo com esta Secdo é dependente em caracter acessério daquele. Assim, o recebimento
do Beneficio descrito nesta Secdo sem que haja a percepcao do beneficio pago pela
Previdéncia Social configura recebimento indevido.

Paragrafo Unico - N3o serd mais exigida a prova da manutencdo do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, quando o

39


http://www.sebraeprev.com.br/novo/index.php

‘h

BN SEBRAE

= PREVIDENCIA
A "

respectivo Participante cumprir as exigéncias minimas para a obtencdo do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

Sec¢ao VII - Da Pensao por Morte

Art. 86 — O Beneficio de Pensdo por Morte serad concedido aos Beneficiarios do Participante
em atividade ou na condicdo de Assistido, que vier a falecer, desde que o seu Tempo de
Servigo Continuo seja de pelo menos 1 (um) ano.

§ 12 - Serd dispensada a exigéncia do caput, no caso de falecimento motivado por acidente de
trabalho.

§ 22 - Se ocorrer o falecimento de Participante com menos de 1 (um) ano de Tempo de Servico
Continuo, exceto na hipdtese prevista no paragrafo anterior, serd pago, em parcela Unica, aos
seus Beneficiarios, o Saldo de Conta Total do Participante, conforme o caso, o que resultara
na cessa¢ao dos compromissos do Plano SEBRAEPREV em relagdo ao préprio Participante e
aos seus Beneficiarios.

§ 32 - O falecimento de Participante Vinculado, durante o Periodo de Diferimento, implica o
recebimento, por parte de seus Beneficiarios, em parcela Unica, do seu Saldo de Conta Total
e a cessacdo dos compromissos do Plano SEBRAEPREV em relagcdo ao préprio Participante
Vinculado e aos seus Beneficidrios.

§ 42 - O Beneficio de Pensdao por morte sera rateado em partes iguais entre todos os
Beneficiarios do Participante em atividade ou na condi¢ao de Assistido, que vier a falecer.

§ 52 - Havendo a inclusdo ou exclusdo de Beneficidrios, nos termos previstos neste
Regulamento, apds o inicio do pagamento do Beneficio de Pensdao por Morte, havera novo
rateio do referido Beneficio, em partes iguais, quanto aos Beneficidrios remanescentes.

Art. 87 — Ressalvado o disposto no artigo 86, §§ 22 e 39, deste Regulamento, sera transferido
para a Reserva Individual de Participante, no caso de falecimento de Participante em
atividade, o Saldo de Conta Total existente no Més de Competéncia do Beneficio (MCB),
acrescido do Valor das Contribuices Faltantes, nos termos do artigo 61 deste Regulamento.

Art. 88 — A forma de pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte do Participante falecido
em atividade devera ser escolhida pelos Beneficiarios do Participante, dentre aquelas
constantes no artigo 63, no ato do seu requerimento, ressalvado o disposto no artigo 86, §§
22 e 32, bem como o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 — N3o havendo acordo entre os Beneficiarios quanto a forma de pagamento do Beneficio

de Pensdo por Morte ou, mediante expressa opgao deles, podera o aludido Beneficio ser pago
em parcela Unica.
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§ 22 - Aos Beneficidrios de que trata este artigo, no caso de concessao do Beneficio de Pensao
por Morte na forma da alinea "b" do inciso Il do artigo 63, ndo sera aplicavel o disposto no
artigo 65, § 19, deste Regulamento.

Art. 89 — O valor do Beneficio de Pensdao por Morte, no caso de falecimento de Participante
gue se encontre na condicdo de Assistido, sera:

| - igual ao valor que vinha recebendo o Assistido que faleceu e que havia optado pelo
recebimento do beneficio por prazo certo, na forma prevista na alinea "a" do inciso Il do artigo
63, sendo que seus Beneficidrios o receberdo durante o periodo restante ou poderdo optar
por receber o saldo da respectiva Reserva Individual de Participante por meio de pagamento
Unico;

Il - o decorrente da aplicacdo do mesmo percentual de renda mensal que vinha sendo
considerado sobre o saldo da Reserva Individual de Participante, no caso de falecimento de
Assistido que havia optado pelo recebimento de beneficio pela aplicagdo de um percentual,
na forma da alinea "b" do inciso Il do artigo 63, sendo que seus Beneficiarios o receberao, nas
mesmas condig¢des, sendo inaplicavel ao caso o disposto no artigo 65, § 12, ou poderdo optar
por receber o saldo da respectiva Reserva Individual de Participante por meio de pagamento
unico.

Art. 90 — Quando do falecimento de Participante em atividade ou na condi¢do de Assistido,
inexistindo Beneficidrios Dependentes ou Indicados inscritos no Plano SEBRAEPREV,
observado o disposto no art. 72, § 19, deste Regulamento, ndo sera devido o Beneficio de
Pens3o por Morte. Nesse caso, o SEBRAE-PREVIDENCIA pagard, em prestacdo Unica:

| — o Saldo de Conta Total do Participante em atividade falecido aos seus Herdeiros Legais,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico ou de documento que tenha o mesmo
valor legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.

Il - o saldo remanescente da Reserva Individual do Assistido falecido aos seus Herdeiros Legais,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico ou de documento que tenha o mesmo
valor legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.

Art. 91 — Se ocorrer o falecimento ou a perda da condicdo de Beneficiario, nos termos deste
Regulamento, de todos os Beneficiarios na condicdo de Assistidos, que estejam recebendo o
Beneficio de Pensdo por Morte, o eventual saldo remanescente da Reserva Individual que
garante o referido Beneficio serd pago aos Herdeiros Legais do Participante em atividade ou
na condicdo de Assistido, cujo falecimento tenha originado o Beneficio de Pensao por Morte,
mediante a apresentacdo de alvard judicial especifico ou de documento que tenha o mesmo
valor legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.

CAPITULO X - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secdo | - Disposi¢des Gerais
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Art. 92 — Ocorrendo a cessacdo do vinculo empregaticio ou mandatdrio, ou mediante
requerimento, conforme o caso, o Participante podera optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, observado o disposto no artigo 14 deste Regulamento.

§ 12 - A opcdo de que trata o caput serd exercida no prazo de 30 (trinta) dias a partir do
recebimento do extrato de que trata o artigo 114, por meio do preenchimento de Termo de
Opcao disponibilizado pelo SEBRAE-PREVIDENCIA.

§ 22 - Se ndo houver manifestacao do Participante no prazo estabelecido no § 12 presume-se,
uma vez atendidas as demais disposicdes deste Regulamento, a opcdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 32 - No caso de Participante ja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, ocorrendo a
cessacdo do vinculo empregaticio ou mandatario com o respectivo Patrocinador, além da
possibilidade do requerimento do referido Beneficio, serd permitida a opgao pelos institutos
do Autopatrocinio, da Portabilidade e do Resgate.

§ 42 - Na hipdtese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes do
extrato mencionado no § 12, o prazo nele descrito sera suspenso até que sejam prestados,
pelo SEBRAE-PREVIDENCIA, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo determinado
na legislagdo e normas vigentes.

§ 52 - A opcdo pelo Autopatrocinio em decorréncia da cessa¢ao do vinculo empregaticio ou
mandatario, conforme o caso, ndo impede posterior op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as condi¢bes previstas neste
Regulamento.

§ 62 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcdo pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate, observadas as condi¢des previstas neste
Regulamento.

§ 72 - A opgao pelo Resgate ou pela Portabilidade, quando tal opcao envolver somente um
instituto, ensejara o cancelamento da inscricdao do Participante frente ao Plano SEBRAEPREV,
observado o disposto no § 62 do artigo 14 deste Regulamento.

§ 82 - Para o Participante que cessar o vinculo empregaticio ou mandatario com seu
Patrocinador, sera facultado a opcdo por mais de um instituto, de forma simultinea e
combinada, desde que compativeis, nos termos deste Regulamento, observadas as
seguintes premissas:

| — ndo sera possivel optar simultaneamente pelos institutos do Autopatrocinio e do BPD;

Il — sera possivel optar simultaneamente pelos institutos do Resgate e da Portabilidade.

Il — serd possivel optar simultaneamente por Autopatrocinio ou BPD e por Resgate e/ou
Portabilidade.
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Secao Il - Do Autopatrocinio
Subsecao | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 93 — Entende-se por Autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, que tenha
reduzido, parcial ou totalmente, o seu Salario de Contribuicdo em decorréncia ou n3o de
cessacao do vinculo empregaticio ou mandatdrio com seu Patrocinador, manter o valor das
contribuicGes necessdrias para assegurar a percepc¢ao dos Beneficios correspondentes ao seu
Salario-de-Contribuicdo vigente no periodo imediatamente anterior a referida reducdo ou a
outro Salario de Contribuicdo que seja previsto neste Regulamento.

Art. 94 — A opcdo pelo Autopatrocinio implicard a obrigacdo do Participante efetuar,
relativamente a parcela reduzida do seu Saldrio de Contribuicdo, observado o disposto no
Plano de Custeio_e nos paragrafos deste artigo:

| - As suas Contribuicdes Bdsicas de Participante, de Beneficio de Risco de Participante e de
Servico Passado de Participante, bem como a Taxa de Carregamento de Participante, quando
devida.

Il - As ContribuicGes Basicas de Patrocinador e de Beneficio de Risco de Patrocinador, bem
como a Taxa de Carregamento de Patrocinador, quando devida, as quais caberiam ao
Patrocinador, nos termos deste Regulamento.

§ 12 — A opgao pelo Autopatrocinio:
| — quando efetuada por Participante Vinculado, o retorno das Contribuic6es de Risco sera

obrigatdrio, havendo, porém, a possibilidade de cobranca de joia atuarialmente calculada,
conforme Nota Técnica Atuarial.

Il — podera ser efetuada sem o aporte das contribui¢cGes previstas no inciso |l do caput deste
artigo, caso o Participante, na data da opc¢do, ja tenha cumprido as exigéncias minimas para
eleger-se ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 22 — No caso de Participante que tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio e,
posteriormente, cumpra as exigéncias minimas de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, a partir desta data, caso ndo requeira o referido Beneficio
imediatamente, deixard de efetuar as contribuicGes previstas no inciso Il do caput deste
artigo, mas podera, a seu critério, efetuar Contribui¢cdes Basicas e Voluntarias, observadas as
demais disposicGes previstas neste Regulamento.

§ 32 — Quando da opgao pelo Autopatrocinio, sera facultado ao Participante, no mesmo ato,
alterar os seus percentuais de Contribuicdo Basica, de Contribuicdo Voluntaria e de
Contribuicdao de Servico Passado de Participante. Na eventualidade de cessacao da condicao
de Autopatrocinio por retorno ao trabalho do Participante sem Remuneragdo em
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Autopatrocinio, igualmente serd permitido alterar os percentuais de suas contribuicdes
mensais.

§ 42 — As ContribuicGes mensais eventualmente ndo vertidas, entre a data da cessacao do
vinculo empregaticio/mandatario ou da suspensdo ou interrupg¢do do contrato de trabalho e
a data do deferimento da opc¢do pelo Autopatrocinio, deverdo ser recolhidas diretamente ao
Plano SEBRAEPREV pelo Participante Autopatrocinado.

Art. 95 — O Participante que tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio e que se enquadre
na hipdtese prevista no § 32 do artigo 14 deste Regulamento, caso ndao salde o débito
correspondente, com os encargos previstos no artigo 53 deste Regulamento, no prazo de 30
dias apds a notificagdo do SEBRAE-PREVIDENCIA, sera requalificado, conforme o caso, como
Participante Vinculado ou como Participante com Direitos Suspensos, nos termos previstos,
respectivamente, nos incisos | e Il do § 42 do referido artigo 14.

Art. 96 — Ocorrendo o falecimento de qualquer Participante que tenha optado pelo
Autopatrocinio, seus Beneficiarios fardao jus ao Beneficio de Pensdo por Morte, nos termos da
Secdo VIl do Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 97 — No caso de entrada em invalidez de qualquer Participante que tenha optado pelo
Autopatrocinio, o mesmo fara jus ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, nos termos da
Secao VI do Capitulo IX deste Regulamento.

Subsecdo Il - Do Autopatrocinio Decorrente da Cessagao do Vinculo com o Patrocinador

Art. 98 - A opgao pelo Autopatrocinio, nos termos do artigo 92 deste Regulamento, efetuada
por Participante que tenha cessado o seu vinculo empregaticio, no caso de Participante
Patrocinado, ou seu mandato, no caso de Participante Mandatdario, com o Patrocinador, o
qualificard como Participante Autopatrocinado.

Paragrafo tinico — No caso de cessacdo do vinculo empregaticio, entende-se que a reducado do
seu Saldrio de Contribuicdo tenha sido total e as contribuicdes deverdo ser efetuadas
considerando o Salario-de-Contribuicdo estabelecido no inciso Il do artigo 34 deste
Regulamento.

Subsecao Il - Do Autopatrocinio Decorrente da Perda Parcial da Remuneragdo

Art. 99 — O Participante Patrocinado e Participante Mandatario que tiver perda parcial da sua
remuneracdao que impligue na reducdo do seu Saldrio-de-Contribuicdo podera optar pelo
instituto do Autopatrocinio, durante o periodo em que perdurar a referida reducgao.

§ 12 - O Participante de que trata este artigo deverd efetuar sua opc¢ao pelo Autopatrocinio
em até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia util do més subseqliente ao do
conhecimento da reducdo na remuneracao, sob pena da adocdo de novo Salario-de-
Contribuicao, equivalente a nova remuneragdo do Participante, nos termos deste
Regulamento.
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§ 22 - A opcdo pelo disposto no caput ndo altera a qualificacdo do Participante Patrocinado ou
Participante Mandatario.

§ 32 - O cancelamento da opc¢do efetivada nos termos deste artigo podera ser solicitado pelo
Participante Patrocinado ou pelo Participante Mandatdrio a qualquer tempo e sera
considerado no més subsequente ao da solicitacao.

Subsecdao IV - Do Autopatrocinio Decorrente da Perda Total da Remuneragdo com
Manutenc¢ao do Vinculo

Art. 100 - O Participante que, sem perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, no caso
de Participante Patrocinado, ou o mandato, no caso de Participante Mandatario, tiver perda
total da sua remuneracgdo, podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, durante o periodo
em que perdurar a referida perda, observado o disposto no artigo 19 deste Regulamento.

§ 12 - A opcao do Participante pelo disposto no caput o requalificard como Participante Sem
Remunera¢do em Autopatrocinio.

§ 22 - Recuperada a remuneragdao do Participante de que trata este artigo serd
automaticamente desconsiderada a sua opgao pelo Autopatrocinio e 0 mesmo retornard a
qualidade de Participante Patrocinado ou Participante Mandatdrio, conforme o caso, nos
termos deste Regulamento.

Secao lll - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 101 — Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido — BPD o instituto que faculta ao
Participante optar por receber, em tempo futuro, o beneficio da Aposentadoria Normal
proporcional ao Saldo de Conta Total do Participante, constituido a partir das contribuicoes
vertidas até o momento da opcdo pelo BPD, ressalvado o disposto no § 52 do artigo 42.

Paragrafo tinico — O BPD serd devido a partir da data em que o Participante, caso mantivesse
a sua inscricdo no Plano na condicdo anterior a opgao por este instituto, tornar-se-ia elegivel
a Aposentadoria Normal, mediante requerimento do Participante Vinculado.

Art. 102 — A opcdo pelo BPD poderd ser efetuada pelo Participante que tenha,
cumulativamente:

| - Cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador, no caso de Participante Patrocinado,
ou seu mandato, no caso de Participante Mandatario;

Il - Pelo menos 60 (sessenta) dias de vinculacdo ao Plano SEBRAEPREV.

§ 12 - A opcao pelo BPD ensejara:
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| - A cessacdo das Contribui¢cdes Bdsicas de Participante, de Beneficio de Risco de Participante
e de Servico Passado de Participante;

Il - A Cessagdo das Contribuicdes Basicas de Patrocinador e de Beneficio de Risco de
Patrocinador, bem como Taxa de Carregamento de Patrocinador, quando devida;

Il — A cessacdo de qualquer transferéncia do Fundo de Aporte Inicial de Servico Passado
(FAISP) para a Conta de Servico Passado de Patrocinador.

IV - A requalificagdao do Participante como Participante Vinculado; e

V - A manutenc¢ado da Taxa de Carregamento de Participante, quando devida, nos termos do §
32 deste artigo.

§ 22 — N3o podera optar pelo BPD o Participante que:

| - Tenha cumprido as exigéncias minimas para a obtencdo do Beneficio de Aposentadoria
Normal; ou

Il - Tenha entrado em gozo de Beneficio assegurado neste Regulamento.

§ 32 — A Taxa de Carregamento de Participante Vinculado, quando devida, sera cobrada uma
Unica vez, mediante a incidéncia de percentual, conforme definido no Plano de Custeio do
Plano SEBRAEPREV, sobre o Saldo de Conta Total do Participante, na data da concessao de
Beneficio previsto neste Regulamento, do pagamento de resgate, da efetivacdo de
portabilidade ou de outro pagamento que tenha como resultado a cessacdo dos
compromissos do Plano SEBRAEPREV para com o Participante Vinculado e seus Beneficiarios.

§ 42 — Ocorrendo o falecimento de Participante Vinculado, durante o Periodo de Diferimento,
seus Beneficiarios receberao o Saldo de Conta Total do Participante falecido, nos termos do §
32 do artigo 86.

§ 52 — Ocorrendo entrada em invalidez de Participante Vinculado, durante o Periodo de
Diferimento, este receberd o seu Saldo de Conta Total, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 79.

Secao IV - Do Resgate

Subsecao | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 103 — Entende-se por Resgate o instituto que faculta ao Participante o recebimento de
valor decorrente dos recursos financeiros vertidos em seu nome ao Plano SEBRAEPREV, de

acordo com as disposicdes do artigo 109, existentes na data do requerimento, ressalvado o
disposto no § 12 deste artigo.
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§ 12 - E vedado o Resgate de Recursos Portados de outro Plano, exceto quando os mesmos
tiverem sido constituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 22 - Nos casos em que o Resgate dos Recursos Portados for vedado, ou seja, quando os
recursos forem constituidos em Plano de Previdéncia Complementar administrado por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, se o Participante efetuar opcdo pelo
Resgate, os Recursos Portados serdo disponibilizados, mediante requerimento, na forma de
outros institutos, nos termos previstos no § 82 do art. 92 deste Regulamento.

§ 32 - O Resgate ndo sera permitido caso o Participante esteja em gozo de Beneficio previsto
neste Regulamento.

Art. 104 — O pedido de desligamento do Plano SEBRAEPREV, na constancia do vinculo
empregaticio ou mandatario com o Patrocinador, conforme o caso, implicard o cancelamento
imediato da sua inscricdo de Participante e a dos seus Beneficidrios, restando-lhe apenas
receber o respectivo valor do Resgate, quando ocorrer a cessag¢ao do vinculo empregaticio ou
mandatario com o Patrocinador, conforme o caso, mediante requerimento, ressalvada a
possibilidade de op¢ao exclusiva ou simultanea pela Portabilidade.

Art. 105 - O Resgate serd possibilitado, ainda, quando da cessagdo do vinculo empregaticio ou
mandatario com o Patrocinador, conforme o caso, e nas situagdes mencionadas nos §§ 52 e
62 do artigo 92 deste Regulamento, mediante requerimento.

Art. 106 - Sempre que houver o desligamento do Plano SEBRAEPREV, mediante cancelamento
da inscricdo do Participante, aplicar-se-a o disposto no § 62 do artigo 14 deste Regulamento.

Subsecao Il - Do Pagamento do Resgate

Art. 107 - O pagamento do Resgate estara condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio
com o Patrocinador, no caso de Participante Patrocinado, ou do mandato, no caso de
Participante Mandatario, e ocorrera, a critério do Participante:

| - Em prestacdo Unica, até o ultimo dia util do més subseqliente ao protocolo, no SEBRAE-
PREVIDENCIA, do Termo de Opg¢do ou do requerimento, conforme o caso, com possibilidade
de diferimento em até noventa dias;

Il - Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com o primeiro vencimento até o ultimo
dia util do més subseqiiente ao protocolo, no SEBRAE-PREVIDENCIA, do Termo de Opcéo ou
do requerimento, conforme o caso.

§ 12 - Os valores relativos ao Resgate pago em prestacdo Unica serdo corrigidos pelo Resultado
dos Investimentos apurado entre a data do protocolo, no SEBRAE-PREVIDENCIA, do Termo de
Opgao ou do requerimento, conforme o caso, e a data da ultima quota disponivel guando da
apuracao da folha de pagamento do Resgate.
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§ 22 - O disposto no paragrafo anterior igualmente se aplica as parcelas vincendas quando do
parcelamento do Resgate, previsto no inciso |l deste artigo.

§ 32 - Caso o Participante que tenha optado pelo Resgate venha a falecer antes do
recebimento da Unica ou ultima parcela do referido Resgate, o valor faltante sera pago aos
seus Herdeiros Legais, mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico ou de documento
gue tenha o mesmo valor legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.

Art. 108 — Quando houver opcao somente pelo instituto do Resgate, a efetivacdo do seu
pagamento em prestacdo Unica ou do pagamento da ultima parcela, no caso de parcelamento,
corresponde a ultima obrigacdo do Plano SEBRAEPREV para com o Participante, nos termos
deste Regulamento.

Art. 109 — O valor a ser resgatado corresponde a soma do saldo da Conta de Participante com
o Saldo da Conta de Servigo Passado de Participante, sendo que:

| - no caso de Participante com até 5 (cinco) anos de vinculagao ao Plano: aquele total sera
acrescido ainda de 1/5 (um quinto), por ano completo de filiagdo ao Plano SEBRAEPREV, do
somatorio do saldo da Conta de Patrocinador com o saldo da Conta de Servigo Passado de
Patrocinador.

Il - no caso de Participante com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculagdo ao Plano
SEBRAEPREV: aquele total sera acrescido o somatdrio do saldo da Conta de Patrocinador com
o saldo da Conta de Servi¢o Passado de Patrocinador.

Paragrafo Unico - Do valor a ser resgatado serdo descontados os valores referentes a
eventuais débitos do Participante junto ao Plano SEBRAEPREV, inclusive valores ainda n3ao
vencidos relativos a operacoes com o Participante.

Se¢do V - Da Portabilidade
Subsecao | — Dos Recursos Portados para outro Plano de Beneficios

Art. 110 — Entende-se por Portabilidade o instituto que faculta ao Participante transferir para
o Plano de Beneficios Receptor, os recursos financeiros correspondentes ao seu Saldo de
Conta Total existente na data da opcdo pela Portabilidade.

§ 12 - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada a sua cessao sob qualquer
forma.

§ 22 - O SEBRAE PREVIDENCIA deve considerar, por ocasido da apuracdo do valor a ser
portado, a situacdao do Participante em relacdo a eventuais débitos que este detenha junto
ao Plano SEBRAEPREYV, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operacoes com o

Participante.
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Art. 111 - A opcdo pela Portabilidade poderd ser efetuada pelo Participante que,
cumulativamente:

| — tenha cessado o vinculo empregaticio com o Patrocinador, no caso de Participante
Patrocinado, ou seu mandato, no caso de Participante Mandatario;

Il - ndo esteja em gozo de Beneficio previsto neste Regulamento;
[l — conte com 60 (sessenta) dias, no minimo, de efetiva inscricdo no Plano.
§ 12 - O exercicio da Portabilidade sera efetuado em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 22 - O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndao se aplica para a Portabilidade de
Recursos Portados anteriormente ao Plano SEBRAEPREV.

§ 32 — Quando houver opcao somente pelo instituto da Portabilidade, a sua efetivacao
corresponde a Ultima obrigacdo do Plano SEBRAEPREV para com o Participante, nos termos
deste Regulamento.

§ 42 - Observados os requisitos previstos no caput deste artigo, também sera permitida a
Portabilidade entre planos de beneficios administrados pelo préprio SEBRAE PREVIDENCIA.

Art. 112 — Manifestada a opcdo do Participante pela Portabilidade, o SEBRAE-PREVIDENCIA
elaborard o Termo de Portabilidade no prazo previsto na legislacao aplicavel e o encaminhara
a quem de direito, observadas as demais disposi¢des igualmente previstas na legislacao
aplicavel.

Paragrafo Unico — Os recursos financeiros correspondentes a Portabilidade serdo transferidos
do Plano SEBRAEPREV diretamente para o Plano de Beneficios Receptor no prazo previsto na
legislagdo aplicavel.

Subsecao Il — Dos Recursos Portados ao Plano SEBRAEPREV

Art. 113 — Os Recursos Portados ao Plano SEBRAEPREV serdao mantidos de forma segregada,
na Conta de Recursos Portados, com segregacdo entre as parcelas correspondentes as
contribuicdes do Participante e do Patrocinador, nos termos previstos na normatizacao
aplicavel, e serdao atualizados de acordo com o mesmo critério previsto no artigo 55 deste
Regulamento.

§ 12 — Os recursos previstos no caput deste artigo poderdo ser utilizados, quando for o caso,
para custear o servico passado do Participante, a seu critério, nos termos previstos neste
Regulamento.

§ 22 — Os Recursos Portados ao Plano SEBRAEPREV, que ndo tenham a destinagcdo mencionada

no paragrafo anterior, deverdao permanecer na Conta de Recursos Portados, que integra o
Saldo de Conta Total do Participante, até que o Participante ou seus Beneficidrios entrem em
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gozo de Beneficio previsto neste Regulamento ou até que sejam utilizados para nova
Portabilidade ou resgatados ou devolvidos nas situacées permitidas neste Regulamento.

§ 32 - O Plano SEBRAEPREV podera recepcionar recursos oriundos de Portabilidade mesmo
durante a fase de concessdo de beneficios, hipétese em que o beneficio de prestacao
continuada do Participante na condicdo de Assistido sera recalculado nas épocas previstas
neste Regulamento, em face da nova Reserva Individual apurada apds o ingresso de recursos

portados.

Secdo VI - Das Informag6es ao Participante

Art. 114 - O SEBRAE-PREVIDENCIA fornecerd extrato ao Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunica¢do da cessacao do seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador, no caso de Participante Patrocinado, ou do mandato, no
caso de Participante Mandatdrio, contendo as informacgbes exigidas pelos Orgaos
governamentais competentes, necessarias para a opgao do Participante por um dos institutos
previstos neste Capitulo, bem como outras que a Entidade considerar indispensaveis.

§ 12 — O SEBRAE PREVIDENCIA também fornecera o extrato de que trata o caput deste artigo
no prazo de 30 (trinta) dias contados do requerimento realizado por Participante
Autopatrocinado ou Participante Vinculado, bem como em outras situacdes previstas na
normatizagao aplicavel.

§ 22 - Qutras informagdes que devam ser divulgadas ou encaminhadas aos Participantes e
Assistidos observardao os prazos, meios e condi¢cdes previstos na legislacdao aplicavel,
observado o disposto no artigo 123 deste Regulamento.

CAPITULO XI - DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 115 — A retirada de patrocinio total ocorrerd quando todos os seus Patrocinadores
requererem a retirada de patrocinio do Plano SEBRAEPREV.

Art. 116 — Os Patrocinadores que retirarem o patrocinio ficardo obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com o Plano SEBRAEPREV relativamente aos direitos
dos Participantes e Assistidos, e obrigacdes legais até a data da retirada de patrocinio.

Art. 117 — Aretirada de patrocinio, parcial ou total, seguird os tramites e as disposicGes legais
vigentes a sua época.

CAPITULO XII - DO VALOR DE REFERENCIA PREVIDENCIARIO - VRP
Art. 118 — O Valor de Referéncia Previdenciario — VRP corresponde a RS 310,89 (trezentos e

dez reais e oitenta e nove centavos) na data de 01/08/2020, sendo o referido valor reajustado
anualmente conforme critério previsto no Plano de Custeio do Plano SEBRAEPREV.
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CAPITULO XIII - DA PRESCRICAO E DOS CREDITOS NAO RECEBIDOS OU NAO RECLAMADOS

Art. 119 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios assegurados por este Regulamento, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as presta¢des ndo pagas nem reclamadas na época prépria, que
serdo incorporadas ao patrimonio do Plano, no Fundo de Oscilagdo de Risco (FCOR),
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma
do Cédigo Civil.

§ 12 — As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante em atividade ou na condicao
de Assistido, referentes a créditos vencidos e ndo prescritos na forma do caput, serdao pagas
aos Beneficidrios com direito ao recebimento da Pensdao por Morte, descontados eventuais
valores devidos ao Plano.

§ 22 — Observado o disposto no paragrafo anterior, na hipétese de falecimento do titular do
direito, as importancias nao prescritas e devidas pelo Plano serdo pagas aos Herdeiros Legais,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico ou de documento que tenha o0 mesmo
valor legal para a inequivoca identificacdo dos Herdeiros Legais.

CAPITULO XIV - DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 120 — Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprova¢ao do Conselho
Deliberativo do SEBRAE-PREVIDENCIA, nos termos previstos no Estatuto da Entidade,

observado o disposto na legislacdo aplicavel.

Art. 121 — As alteragcdes deste Regulamento aplicam-se a todos os Participantes, a partir da
sua aprovagao pelos 6rgaos governamentais competentes.

Paragrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos
Beneficios previstos no Plano SEBRAEPREV, é assegurada a aplicacdo das disposicoes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel ao Beneficio.

Art. 122 — As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:

| - Reduzir os valores dos Beneficios ja em fase de pagamento;

Il - Reduzir os valores dos Beneficios dos Participantes que ja detém as condic¢Oes exigidas para
0 seu requerimento;

Il - Reduzir o Saldo de Conta Total dos Participantes nem a Reserva Individual remanescente
dos Assistidos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 — O SEBRAE-PREVIDENCIA, além de observar o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis quanto as informacdes que devem ser divulgadas ou prestadas aos Participantes e
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Assistidos do Plano SEBRAEPREYV, disponibilizard, no sitio de internet da Entidade, mediante
utilizagao de senha pessoal e intransferivel, extrato contendo as seguintes informagdes:

| - Valor nominal das contribuicées feitas pelo Participante em cada més do periodo;
Il - Saldo da Conta Total no final do periodo discriminado;
Il — Resultado dos Investimentos do Plano SEBRAEPREV, obtido no periodo.

Art. 124 — Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio assegurado por este
Regulamento, o SEBRAE-PREVIDENCIA efetuard a revisdo e respectiva correcdo dos valores,
pagando ou reavendo o que lhe couber, até a completa liquidagdo, observado o limite de até
30% (trinta por cento) do Beneficio mensal, para fins de desconto.

Art. 125 — Nenhum beneficio podera ser criado, ampliado ou estendido, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio e a aprovacdo dos drgaos
governamentais competentes.

Art. 126 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento, por
delegacdo do Conselho Deliberativo, serao resolvidos pela Diretoria-Executiva do SEBRAE-
PREVIDENCIA que, quando entender necessario, podera submeter o assunto a homologagdo
do Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 12 - A Diretoria-Executiva encaminhara, ao Presidente do Conselho Deliberativo, para
conhecimento, todos seus atos e decisdes que importem em resolucdao de caso omisso ou
duvida suscitada na aplicacdo deste Regulamento, até a reunido do Conselho Deliberativo
imediatamente posterior a data da aprovacado do ato ou decisdo da Diretoria-Executiva.

§ 22 - Contra decis3o da Diretoria Executiva do SEBRAE-PREVIDENCIA, que envolva direitos e
obrigacbes dos Participantes e Assistidos, cabe recurso do interessado ao Conselho
Deliberativo, que aprovard ou reformulara as decisdes.

Art. 127 - Os Participantes e Assistidos sdo obrigados a manter atualizados seus respectivos
cadastros perante a Entidade. Caso o Assistido ndo atenda, em até 60 (sessenta) dias apods a
notificacdo do SEBRAE PREVIDENCIA contendo a solicitacdo de atualizagdo de cadastro, o seu
Beneficio poderd ser suspenso temporariamente até a efetiva regularizacdo de cadastro.

Art. 128 - Quando da realizacdo de pagamentos previstos neste Regulamento, o SEBRAE
PREVIDENCIA poderd compensar parte ou a totalidade do referido valor com outras
obrigacbes do Participante ou Assistido perante a Entidade, observados os limites e
condicionantes previstos na legislacao aplicavel.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 129 — Os Participantes Fundadores do Plano SEBRAEPREV que, na data de ingresso no

Plano, nao tinham efetuado a opgao por contribuir para o custeio do seu servigo passado,
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puderam, em carater excepcional, fazer a referida op¢do, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a vigéncia da alteracdo regulamentar aprovada pela Portaria PREVIC n? 43, de 04/02/2010,
publicada no Diario Oficial da Unido de 05/02/2010.

§ 12 - Aplica-se o disposto no caput deste artigo também:

| - aos Participantes ndo Fundadores que, na Data Efetiva do Plano ou na data de inicio de
vigéncia do Convénio de Adesdo de seu respectivo Patrocinador, o que tiver acontecido por
ultimo, tinham valor de servigo passado apurado nos termos deste Regulamento;

Il — aos Empregados de Patrocinadores que ainda ndao eram Participantes do Plano
SEBRAEPREV ou que eram ex-Participantes que tenham requerido o cancelamento de sua
inscricao, desde que, na Data Efetiva do Plano ou na data de inicio de vigéncia do Convénio de
Adesdo de seu respectivo Patrocinador, o que tiver acontecido por ultimo, tinham valor de
servico passado apuravel nos termos deste Regulamento e tenham se inscrito no Plano
SEBRAEPREV no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 22 — Quanto aos Participantes Fundadores ou nao, bem como aos Empregados que ainda
ndao eram Participantes do Plano SEBRAEPREV ou que eram ex-Participantes em virtude do
requerimento do cancelamento de sua inscricdo, que efetuaram a op¢do prevista no caput
deste artigo, o Patrocinador Fundador efetuou o Aporte Inicial de Servico Passado, na
propor¢do de 90% (noventa por cento) do valor do Servigco Passado Maximo do Participante,
definido no artigo 35, que foi observada também para efeito da transferéncia de servico
passado prevista no artigo 51 deste Regulamento.

§ 32 — Aqueles que efetuaram a opcao prevista no caput deste artigo iniciaram os seus aportes
previstos no artigo 43 deste Regulamento apenas apds a referida opcao.

§ 42 - No caso dos empregados que eram ex-Participantes em virtude do requerimento do
cancelamento de sua inscricdo no Plano SEBRAEPREV e que optaram pelo disposto neste
artigo, quando do calculo do respectivo valor do Servico Passado Mdaximo, foram descontados
os eventuais valores de servico passado, atualizados, que tinham sido aportados pelo ex-
Participante durante a sua inscricao anterior.

Art. 130 — Os Participantes ndo Assistidos que se enquadravam nas situacoes previstas no art.
43, § 69, deste Regulamento e que, embora ndo tenham quitado o valor de seu Servico
Passado Maximo, cessaram sua Contribuicio de Servico Passado em decorréncia do
atingimento dos prazos previstos na redag¢dao regulamentar em vigor antes da aprovagao
realizada pela Portaria PREVIC n2 803, de 20/08/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
24/08/2018, puderam, a seu critério, retomar as respectivas Contribui¢cdes de Servigco Passado
ou efetuar o pagamento do Valor Faltante de Servico Passado, observado todo o disposto no
art. 43 deste Regulamento.

Art. 131 - Os Participantes que ja se encontravam na condi¢ao de Assistidos, enquadravam-

se nas situacdes previstas no art. 43, § 62, deste Regulamento e que, embora ndo tenham
quitado o valor de seu Servigo Passado Maximo, haviam cessado sua Contribuigdao de Servigo
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Passado em decorréncia do atingimento dos prazos previstos na redacdo regulamentar em
vigor antes da aprovacdo realizada pela Portaria PREVIC n2 803, de 20/08/2018, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24/08/2018, puderam, a seu critério, retomar as respectivas
Contribuicdes de Servico Passado ou efetuar o pagamento do Valor Faltante de Servico
Passado, observado todo o disposto no art. 43 deste Regulamento.

Art. 132 - O disposto no artigo 19 deste Regulamento somente alcanca os casos de suspensao
ou interrupcdo do contrato de trabalho ocorridos apés a aprovacdo da alteracao regulamentar
pela Portaria PREVIC n? 43, de 04/02/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de
05/02/2010, aplicando-se aos casos anteriores o disposto na redacdo anterior a referida
aprovacao.

Art. 133 — Na data de aprovac¢ao da alteragao regulamentar realizada pela Portaria PREVIC n2
803, de 20/08/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/08/2018, somente
permaneceram inscritos neste Plano, na condicdo de Beneficidrios Dependentes, além de
eventual conjuge ou companheiro ja inscrito no Plano, os filhos, adotados legalmente ou
enteados que tinham menos de 21 (vinte e um) anos de idade, exceto invalidos, nos termos
previstos no artigo 72, caput e seus incisos, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 - Na data de aprovacgao da alteragao regulamentar realizada pela Portaria PREVIC n2 803,
de 20/08/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24/08/2018, a presuncao de inscricdo,
nos termos previstos no artigo 72, §§ 12 e 29, deixou de ser aplicada aos enteados do
Participante.

§ 22 - O disposto no caput e no § 12 deste artigo nao se aplicou aos Beneficiarios Dependentes
gue, na data de aprovacao da alteracdo regulamentar realizada pela Portaria PREVIC n2 803,
de 20/08/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24/08/2018, ja estavam em gozo de
Beneficio de Pensdo por Morte ou eram elegiveis a esse Beneficio em decorréncia do
falecimento do respectivo Participante.

Art. 134 - Os Beneficiarios em gozo do Beneficio de Pensdo por Morte, que ostentavam a
referida condicdo na data da aprovacdo da alteracdo regulamentar realizada pela Portaria
PREVIC n2 803, de 20/08/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/08/2018, podem
efetuar a alteracdo do seu Perfil de Investimentos no periodo definido no Manual de
Operacionalizacdo dos Perfis de Investimentos.

Art. 135 — Aderiram ao disposto no art. 41, § 19, conforme redac¢do que vigorou a partir de
04.07.2021, os seguintes Patrocinadores:

SEBRAE/AL;
SEBRAE/AM;
SEBRAE/AP;
SEBRAE/BA;
SEBRAE/CE;
SEBRAE/MG;
SEBRAE/MT;
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SEBRAE/NA;
SEBRAE/PA;
SEBRAE/PB;
SEBRAE/PE;
SEBRAE/PI;
SEBRAE/PR;
SEBRAE/RN;
SEBRAE/RO;
SEBRAE/RS;
SEBRAE/SC;
SEBRAE/SE;
SEBRAE/SP;
SEBRAE PREVIDENCIA.

Art. 136 — Quando ao Participante se aplicar a base de calculo prevista no art. 41, caput, as
Contribuicdes Basicas e de Beneficio de Risco de Participante e de Patrocinador cessardo (ou
deixardo de ser obrigatdrias, conforme o caso) quando do cumprimento cumulativo das
seguintes condi¢cOes pelo Participante:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 10 (dez) anos de Tempo de Servigco Continuo; e
[l - 3 (trés) anos de filiacdo ao Plano SEBRAEPREV.

Art. 137 - Caso o Participante conte com pelo menos 60 (sessenta) anos de idade, 10 (dez)
anos de Tempo de Servigo Continuo e 3 (trés) anos de filiacdo ao Plano SEBRAEPREV na data
de 04.07.2021, ser-lhe-a assegurada a concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal a
qgualquer tempo, independentemente do cumprimento da idade minima de 65 (sessenta e
cinco) anos, desde que cumpra a condicdo prevista no inciso Il do artigo 75 deste
Regulamento.

§ 12 - Os Participantes que, na data de 04.07.2021, ainda mantinham o vinculo empregaticio
com o respectivo Patrocinador, mas ja tinham cumprido as exigéncias minimas mencionadas
na parte inicial do caput deste artigo:

| — foi permitido, a seu critério, retomar as Contribui¢cdes Basicas de Participante, de forma
gue, exclusivamente para os Participantes referidos no § 92 deste artigo, sdo devidas, em
contrapartida, paritariamente, as Contribuicbes Basicas de Patrocinador até que o
Participante, adimplente com suas ContribuicGes Basicas, cumpra as exigéncias minimas de
elegibilidade do Beneficio de Aposentadoria Normal, considerando a idade minima de 65
(sessenta e cinco) anos;

Il — se tiverem efetuado suas respectivas Contribuicdes Basicas no periodo compreendido
entre a data em que houverem cumprido as exigéncias minimas de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria Normal, considerando a idade minima de 60 (sessenta) anos, e a data em
que completarem a idade de 65 (sessenta e cinco) anos ou a data de 04.07.2021, o que tiver
ocorrido primeiro, sdo devidas, em contrapartida, exclusivamente para os Participantes
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referidos no § 92 deste artigo, as Contribuicdes Basicas de Patrocinador, paritariamente, em
carater retroativo, devidamente atualizadas pelo Resultado dos Investimentos do periodo
correspondente.

§ 22 - O disposto no inciso Il do § 12 deste artigo também serd aplicado mesmo que, na data
de 04.07.2021, o Participante referido no § 92 deste artigo ja tivesse cessado o vinculo
empregaticio com seu Patrocinador e/ou se encontrasse na condigdo de Assistido, hipotese
em que havera o recalculo do seu beneficio, no més de junho.

§ 32 - Para os Participantes referidos no § 92 e enquadrados na situacdo do § 12 deste artigo,
mas que nao tinham efetuado parte ou a totalidade de suas respectivas Contribuicdes Basicas
no periodo compreendido entre a data em que houverem cumprido as exigéncias minimas de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal, considerando a idade minima de 60
(sessenta) anos, e a data em que completaram a idade de 65 (sessenta e cinco) anos ou a data
de 04.07.2021, o que tiver ocorrido primeiro, foi facultado, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a aludida data de 04.07.2021, optar pela realizacdo do aporte das Contribui¢cGes Bdsicas
retroativas, mediante a apura¢dao da respectiva quantidade de quotas, devidamente
atualizadas pelo Resultado dos Investimentos, para pagamento Unico ou periédico, permitidos
pagamentos adicionais a qualquer momento, a critério do Participante, até a quitacado
completa do valor apurado, observado, em qualquer hipétese, o valor minimo de RS 100,00
(cem reais) para cada aporte.

§ 42 - Apdbs cada pagamento que for realizado pelo Participante de que trata o § 32 deste
artigo, sera devido, em contrapartida, paritariamente, o mesmo valor a titulo de Contribuicao
Basica de Patrocinador, em carater retroativo.

§ 52 - O disposto nos §§ 32 e 42 deste artigo também serd aplicado mesmo que, na data de
04.07.2021, o Participante referido no § 92 deste artigo ja tivesse cessado o vinculo
empregaticio com seu Patrocinador e/ou se encontrasse na condi¢do de Assistido, hipdtese
em que o recdlculo anual do seu beneficio sera no més de junho.

§ 62 - Nas situacoes previstas nos §§ 32 a 52 deste artigo, devem ser observadas as seguintes
regras:

| — As ContribuicOes Basicas a serem aportadas em carater retroativo pelos Participantes
referidos no § 92 deste artigo:

a) foram calculadas conforme Salario de Contribuicdo relativo ao periodo correspondente;

b) levaram em consideragdo o percentual contributivo vigente quando do aporte da
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante relativo ao periodo correspondente;

c) foram atualizadas pelo Resultado dos Investimentos do periodo compreendido entre a data
do calculo das Contribuicdes Basicas retroativas e a data do aporte; e

d) foram objeto de desconto de custeio para despesas administrativas conforme taxa de
carregamento eventualmente vigente em cada més objeto da Contribuicdo Basica retroativa.
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Il — A critério do Participante referido no § 92 deste artigo que ndo esteja na condicdo de
Assistido, as Contribuicdes Voluntarias ja aportadas ao Plano puderam ser transformadas em
Contribuicdes Basicas retroativas, limitadas ao valor total apurado para cada caso.

§ 72 - Os valores das Contribuicdes Bdsicas de Patrocinador devidas, paritariamente, em
carater retroativo, nos termos previstos nos pardgrafos anteriores deste artigo, puderam,
mediante decisdo do Conselho Deliberativo, ser suportadas com recursos oriundos da
reversdo de sobras de fundos previdenciais do Plano, constituidos com recursos patronais,
mediante calculo atuarial e com a consequente adequacdo do Plano de Custeio.

§ 82 - Os pardgrafos anteriores ndo se aplicam:

| - aos Participantes que, em momento anterior a data de 04.07.2021, tiverem cumprido 10
(dez) anos de Tempo de Servico Continuo e 3 (trés) anos de filiagdo ao Plano SEBRAEPREV
somente quando ja contavam com 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou mais; e

Il - aos Participantes que tenham optado pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido, em decorréncia da cessacao do vinculo empregaticio com o respectivo
Patrocinador, em momento anterior ao cumprimento das exigéncias minimas de elegibilidade
ao Beneficio de Aposentadoria Normal, considerando a idade minima de 60 (sessenta) anos.

§ 92 - As contrapartidas paritarias previstas neste artigo, a titulo de Contribuicao Basica de
Patrocinador, somente sao aplicadas aos Participantes ou Assistidos vinculados aos
Patrocinadores elencados no art. 135 e daqueles que tenham optado pelo disposto no art. 41,
§ 19, em até 90 (noventa) dias apds a data de 04.07.2021.

§ 10 — O disposto nos paragrafos deste artigo podera ser aplicado também aos Participantes
vinculados a Patrocinadores que tenham optado pelo disposto no art. 41, § 12, deste
Regulamento apds a data mencionada no paragrafo anterior, mediante decisdo da Diretoria
Executiva, hipétese em que a prerrogativa prevista no § 72 deste artigo dependera da
efetiva disponibilidade de recursos, o que ndo impedird que a Contribuicido Basica de
Patrocinador, em carater retroativo, seja aportada paritariamente pelo Patrocinador
interessado.

Art. 138 — O SEBRAE PREVIDENCIA podera contratar seguro para a cobertura do risco de
sobrevivéncia do Participante na condicdo de Assistido, observado o disposto na legislacdo

aplicavel.

Art. 139 - Os Participantes Vinculados que, até a data de aprovacao da presente revisdo
regulamentar pela autoridade governamental competente, ja cumpriam os requisitos de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada, previstos no art. 71 deste
Regulamento, tém o direito adquirido a concessao do aludido Beneficio, a qualquer tempo,
mediante requerimento.

Art. 140 — As presentes alteracdes a_este Regulamento entrardo em vigor na data de sua
aprovacao pelos drgdaos governamentais competentes.
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