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INFORMAGOES GERENCIAIS Janeiro/2012

Este Relatério de Informacgdes Gerenciais destina-se a fornecer
aos Diretores, Conselheiros e Patrocinadores do Instituto SEBRAE de
Seguridade Social-SEBRAE PREVIDENCIA, uma sintese de informa-
cBes que possibilitem acompanhar mensalmente o desempenho da En-

tidade.
As informagdes nele contidas estardo em seguida disponibilizadas
a todos os participantes do Plano SEBRAEPREV, no site:

www.sebraeprev.org.br.

Brasilia-DF, 24 de fevereiro de 2012

Edjair de Siqueira Alves Nilton Cesar da Silva George Mota
Diretor-Presidente Diretor de Seguridade Diretor de Investimentos
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1 Participantes
1.1 Evolugao do numero de Participantes e Assistidos

Participantes Ativos
Més Patrocinados |Autopatrocinio BPD Assistidos Total

jan/11 4.809 215 125 68 5.217
fev/11 4,923 227 129 71 5.350
mar/11 4.919 235 162 72 5.388
abr/11 4,995 246 134 75 5.450
mai/11 5.001 246 133 75 5.455
jun/11 5.018 252, 133 76 5.479
jul/11 5.118 257 143 78 5.596
ago/11 5.208 253 146 78 5.685
set/11 5.305 259 150 78 5.792
out/11 5.342 263 154 78 5.837|
nov/11 5.355 261 154 77 5.847
dez/11 5.338 267, 169 77 5.851
jan/12 5.362 265 172 76 5.875

Fonte: Banco de Dados do més de Janeiro/2012, posi¢édo de 24/02/2012.
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Unidades N° Empr. | N° Partic. | % Adesao
ABASE 4 4 100,00%
ACRE 98 81 82,65%
ALAGOAS 150 146 97,33%
AMAPA 108 97 89,81%
AMAZONAS 140 134 95,71%
BAHIA 280 218 77,86%
CEARA 204 198 97,06%
DISTRITO FEDERAL 121 107 88,43%
ESPIRITO SANTO 200 183 91,50%
GOIAS 163 160 98,16%
MARANHAO 151 136 90,07%
IMATO GROSSO 147 131 89,12%
IMATO GROSSO DO SUL 140 135 96,43%
IMINAS GERAIS 511 440 86,11%
NACIONAL 396 342 86,36%
PARA 229 205 89,52%
PARAIBA 149 124 83,22%
PARANA 223 197 88,34%
PERNAMBUCO 185 152 82,16%
PIAUI 135 111 82,22%
RIO DE JANEIRO 305 300 98,36%
RIO GRANDE DO NORTE 115 99 86,09%
RIO GRANDE DO SUL 305 286 93,77%
RONDONIA 108 105 97,22%
RORAIMA 92 66 71,74%
SANTA CATARINA 154 140 90,91%
SAO PAULO 1.012 872 86,17%
SEBRAE PREVIDENCIA 11 11 100,00%
SERGIPE 85 76 89,41%
TOCANTINS 111 106 95,50%
TOTAL 6.032 5.362 88,89%
Observagao:

Foram considerados apenas os participantes vinculados as Patrocinadoras
(contribuigéo vertida através da Folha de Pagamento)
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1 Participantes
1.3 Beneficios de Prestagcao Continuada
Beneficio Qtde. Patrocinadora
Pensao por Morte 2
1 | Parand
1 | Santa Catarina
Aposentadoria Antecipada 40
1 | Amazonas
3 | Bahia
6 | Espirito Santo
5 | Minas Gerais
7 | Nacional
1| Pard
1 | Paraiba
10 | Parand
1 | Rio Grande do Sul
3 | Sao Paulo
2 | Sergipe
Aposentadoria Normal 33
1 | Acre
1 | Alagoas
3 | Amazonas
3 | Bahia
1 | Maranhao
2 | Minas Gerais
12 | Nacional
2 | Paraiba
1 | Parana
1 | Pernambuco
4 | S3o Paulo
1 | RiodeJaneiro
1 | Sergipe
Aposentadoria por Invalidez 1
1 | Nacional
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1 Participantes

14 Contribuicdo Total Média por Participante

o - Contribuigao
" Contribuicées (1) Participantes e
Més (em RS) @) por :):r:‘h;l:)ante
jan/11]  1.916.163,58 5.024 381,40
fev/11] 2.270.086,00 5.150 440,79
mar/11] 1.958.733,60 5.154 380,04
abr/11| 1.984.742,89 5.241 378,70
mai/11] 2.013.234,06 5.247 383,69
jun/11|  2.361.335,03 5.070 465,75
jul/11]  2.111.702,44 5.375 392,87
ago/11] 2.096.825,55 5.461 383,96
set/11] 2.633.619,17 5.564 473,33
out/11| 2.431.753,83 5.605 433,85
nov/11| 2.484.842,40 5.616 442,46
dez/11] 3.103.813,09 5.605 553,76
jan/12| 2.298.172,36 5.627 408,42
Observagoées:

Contribuigao total: Contribuicdo basica do participante e da patrocinado-
ra, contribui¢cdes de servigo passado e voluntarias dos participantes;
Considerados os participantes que efetuam contribuigdes (vinculados
as Patrocinadoras e os Autopatrocinados)

As variagdes verificadas referem-se as integralizagdes de servigo pas-
sado
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2 Carteira de Investimentos
2.1 Evolugéo da Carteira de Investimentos ( dltimos 12 meses )
Més Investimentos Variagao Mensal Variagéodla\cumula-
jan/11]  263.692.124,32
fev/11| 267.704.142,34 1,52% 1,52%
mar/11] 273.251.940,62 2,07% 3,63%
abr/11] 274.061.154,82 0,30% 3,93%
mai/11] 276.977.803,60 1,06% 5,04%
jun/11| 279.121.807,63 0,77% 5,85%
jul/11]  279.945.829,34 0,30% 6,16%
ago/11| 284.292.310,48 1,55% 7,81%
set/11] 284.922.531,67 0,22% 8,05%
out/11] 292.635.409,58 2,71% 10,98%
nov/11] 296.246.451,31 1,23% 12,35%
dez/11] 300.878.219,48 1,56% 14,10%
jan/12|  310.550.377,12 3,21% 17,77%

Fonte: SEBRAE PREVIDENCIA - Diretoria de Investimentos
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2 Carteira de Investimentos
2.2 Rentabilidade da Carteira de Investimentos ( ultimos 12 meses )
Més Sebraeprev Benchmark Mediana RiskOffice CDI
més 12meses| més 12 meses més 12 meses| meés 12 meses
fev/11| 0,94% 0,94% 1,01% 1,01% 0,91% 0,91% 0,84% 0,84%
mar/11| 1,23% 2,18% 1,27% 2,29% 1,19% 2,11% 0,92% 1,77%
abr/11| -0,03% 2,15% 0,00% 2,29% 0,85% 2,98% 0,84% 2,62%
mai/11| 0,53% 2,69% 0,51% 2,81% 0,50% 3,49% 0,99% 3,64%
jun/11| 0,33% 3,03% 0,30% 3,12% 0,38% 3,89% 0,96% 4,63%
jul/11f 0,09% 3,12% -0,13% 2,99% -0,10% 3,78% 0,97% 5,65%
ago/11| 1,20% 4,36% 0,92% 3,94% 1,12% 4,95% 1,07% 6,78%
set/11| 0,04% 4,40% -0,07% 3,86% 0,09% 5,04% 0,94% 7,78%
out/11| 2,30% 6,80% 2,39% 6,35% 2,16% 7,31% 0,88% 8,73%
nov/11| 0,75% 7,61% 0,73% 7,12% 0,86% 8,23% 0,69% 9,48%
dez/11| 0,95% 8,63% 0,93% 8,12% 0,86% 9,16% 0,91% 10,48%
janf12{ 2,20%  11,02% | 2,36%  10,67% 1,78% 11,11% 0,88% 11,45%

Fonte: SEBRAE PREVIDENCIA - Diretoria de Investimentos
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Carteira tedrica composta de:

66% em Renda Fixa — CDI
16,5% em Renda Fixa — IMA-B (Titulos Publicos vinculados ao INPC)
17,5% em Renda Variavel - IBrX100
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2 Carteira de Investimentos

2.3 Empréstimos

Empréstimos Concedidos

Janeiro/2012

Em Janeiro/2012

TOTAL
(Desde a implantacdo)

Quantidade

82

1468

Valor - RS

RS 789.639,90

RS 13.238.438,13

Valor Médio - RS

RS 9.629,75

R$9.018,01

Saldo da Carteira de Empréstimos

|Em Janeiro/2012

| R$9.953.457,19

Saldo da Carteira = Empréstimos Concedidos (corrigidos) - Presta¢des Pagas

Fonte: SEBRAE PREVIDENCIA - Diretoria de Investimentos
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2 Carteira de Investimentos

Valores e Rentabilidades das Cotas

Més Rent. Més |Rent. Acum.| VI. Cota
31/01/2011 1,99604289
28/02/2011 0,89% 0,89%| 2,01375274
31/03/2011 1,11% 2,00%| 2,03604910
29/04/2011| -0,02% 1,98%| 2,03565738
31/05/2011 0,45% 2,44%| 2,04483592
30/06/2011 0,32% 2,77%| 2,05134048
29/07/2011| -0,16% 2,61%| 2,04811283
31/08/2011 0,91% 3,54%| 2,06676232
30/09/2011| -0,04% 3,50%| 2,06598117
31/10/2011 2,15% 5,73%| 2,11033653
30/11/2011 0,64% 6,40%| 2,12377503
30/12/2011 0,97% 7,44%| 2,14446009
31/01/2012 2,01% 9,59%| 2,18750738

Janeiro/2012

A partir de Abril/2010 o valor da cota passou a ser calculada diariamente.
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Conselho Deliberativo

Cargo UF Nome

Presidente NA | José Claudio dos Santos

CE | Airton Gongalves Junior

NA | Clarice Maria Veras

SP | José Paulo Cunha

Titulares AB | Manoel Alexandre

AM | Nelson Rocha

TO Paulo Henrique Ferreira Massuia

PR | Vitor Roberto Tioqueta

NA | André Dantas

AM Elizandra Litaiff

PR | Hélio Cadore

NA | Jorge C. Fernandez Rincon

Suplentes
NA | José Ricardo Mendes Guedes
DF | Maria Euldlia
SP Regina Maria Borges Bartolomei
PB Ricardo Jorge Castro Madruga
Conselho Fiscal
RJ Antonio Carlos Campos
Titulares PE_| David Hulak
RN Leide Garcia Novaes katayama
AL | Renata Fonseca de G. Pereira
SP Miguel Carlos da Silva
Suplentes SP Paulo Eduardo S de Arruda
SC | Sérgio Fernandes Cardoso
MS | Tereza Arruda Krauz
Diretoria Executiva
Diretor-Presidente Edjair de Siqueira Alves
Diretor de Seguridade Nilton Cesar da Silva
Diretor de Investimentos George Alberto Carvalhdes Gongalves Mota
Equipe Técnica
Cargo Nome
Secretaria Executiva/Técnica Maria Catarina Margal de Jesus
Técnico Administrativo Dilaine Andrade
Técnico de Seguridade Luciana da Silva Ribeiro
Assistente de Seguridade Luciana Cristina da Silva Braga
Técnico de Seguridade Mauricio Francisco de Carvalho
Técnico de Seguridade Victor Moreira dos Santos
Técnico de Comunicagdo Viviane de Oliveira Aratjo
Estagidria de Comunicagdo Talita da Mota Oliveira
Contadora Vanessa de Lima Leal e Souza




