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Setembro 2011

Comeca periodo da campanha eleitoral

Votacao
Periodo para votacdo
comeca em novembro

Inicio:
dia 21 de novembro, a partir
das 11h, horério de Brasilia

Término:
dia 25 de novembro,
até as 17, horario de Brasilia

Para votarem, Participantes e
Assistidos devem acessar a
area restrita do site
www.sebraeprev.com.br

Senha para votacao

W Para participar da votacao
que elegera os novos membros
dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, vocé utilizara a mesma
senha do Acesse seu Plano.

W Para garantir a seguranca do
processo de votagdo, o site
estara desabilitado para
cadastramento e redefinicao
de novas senhas no periodo de
17 a 28 de novembro.

B Caso vocé ndo tenha senha
ou queira redefinir, &
imprescindivel que isso seja
feito até o dia 16 de novembro.
W S¢ participara da votacdo
quem tiver a senha para
acessar a area restrita.

B Entre agora mesmo no Acesse
seu Plano para ter certeza da
funcionalidade do seu acesso.
Seu voto faz a diferenca!

UNITAICU

Com o objetivo de divulgar aos
Participantes e Assistidos os respectivos
programas e as propostas de trabalho,
no intuito de que o Processo Eleitoral
seja o mais transparente e democratico
possivel, as chapas foram autorizadas a
realizar campanha eleitoral a partir do
dia 25 de outubro.

E importante ter atencdo especial

quanto as propostas das chapas e o perfil
de cada candidato. Cabe as chapas a divul-
gacdo de suas respectivas ideias e acoes.

As chapas podem encaminhar comu-
nicados aos Participantes e Assistidos.
Para isso, a Comissao Eleitoral, por meio
de e-mail, sera responsavel por enviar o
material elaborado e fornecido pelas
proprias chapas.

O que diz o Regimento Eleitoral?

B A campanha deverd, necessariamente, desenvolver-se com base em padroes éticos

de respeito mutuo

® As chapas deverdo apresentar propostas que visem o bem comum e melhorias para

o SEBRAE PREVIDENCIA.

® Todos os custos envolvidos nas campanhas serdo de responsabilidade das respectivas

chapas.

B Sera permitida a realizacdo de campanha nos dias determinados para a votacao.

® A chapa que nao desenvolver a campanha com base em padrdes éticos de respeito
mutuo, a critério da Comissao Eleitoral, ficara sujeita a sua desclassificacdo do Processo
Eleitoral e a aplicacdo da pena de multa de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) na pessoa

do representante da chapa infratora.

CHAPAS CONCORRENTES

Chapa: 0 NOSSO SEBRAEPREV

Conselho Deliberativo
Titular Suplente

André Dantas
SEBRAE Nacional

Jorge Cuauhtemoc F. Rincon

Clarice Veras
SEBRAE Nacional

Airton Gongalves Junior

SEBRAE/CE SEBRAE Nacional
José Paulo Cunha Elizandra Litaiff Leonardo
SEBRAE/SP SEBRAE/AM
Manoel Alexandre Hélio Cadore
ABASE Assistido
Conselho Fiscal
Titular Suplente
Antonio Carlos Tereza Fatima de Arruda Krauz
SEBRAE/R)J SEBRAE/MS
David Hulak Miguel Carlos da Silva
SEBRAE/PE SEBRAE/SP

Chapa: OXIGENANDO A PREVIDENCIA

Conselho Deliberativo
Titular Suplente

Gilberto Neo Dantas
SEBRAE Nacional

Joao Silvério Janior
SEBRAE Nacional

Jodo Lima Neto Elson Tenério Cardoso
SEBRAE/PB SEBRAE/MT

Alberto Bispo Nascimento ~ Alexandre Rodrigues Alves

SEBRAE/BA SEBRAE/PE
Fabiano Barroso Daniel Hudson Senna Barreto
SEBRAE/CE SEBRAE/DF

Conselho Fiscal
Titular Suplente
Dilton Mamede Joadi Anastécio de Azevedo
SEBRAE/BA SEBRAE/RN
leda Lucia L. Bonifacio Jodo Pinheiro de Vilhena
SEBRAE/PB SEBRAE/PA

Acesse o site www.sebraeprev.com.br para obter mais informacdes do Relatério Gerencial.
Duvidas ou sugestdes? O que vocé procura no site? Queremos saber a sua opinido:

comunicacao@sebraeprev.org.br
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89,59% de adesao

O Sistema SEBRAE fechou
0 més de setembro com
5.922 empregados.
Desses, 5.305
sdo Participantes Ativos.
Ativos: 5.305
Autopatrocinados: 259
BPD: Beneficio
Proporcional Diferido: 150
Assistidos: 78
TOTAL: 5.792
PARTICIPANTES DO
PLANO SEBRAEPREV

Participantes estao satisfeitos com a gestao
do SEBRAE PREVIDENCIA, diz pesquisa

Pesquisa realizada pela Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em parceria
com a consultoria Towers Watson, com 62 fundos de pensao,
mostrou que os participantes do Plano SEBRAEPREV estéo sa-
tisfeitos com a gestdo do SEBRAE PREVIDENCIA, destacando a
valorizacdo do plano e credibilidade da Entidade.

Dos participantes Ativos do SEBRAEPREV que participaram
da pesquisa “Os Fundos de Pensao na Visdo dos Participantes”,
86,6% estdo satisfeitos com a credibilidade do Instituto. Para os
Assistidos, este resultado sobe para 91,1%.

O atendimento e a comunicacdo conseguiram um per-
centual de satisfacdo de 73,91% e 95,65% de acordo com os
participantes Ativos e Assistidos respectivamente. O acesso a fer-
ramentas de planejamento financeiro ficou em 58,9%.

Desde sua criacdo, o SEBRAE PREVIDENCIA tem a missdo de
administrar os recursos previdencidrios com seguranca e
rentabilidade e de forma transparente e responsavel. Todo esse
trabalho justifica a satisfacdo de 100% dos participantes Assisti-
dos e 87,03% dos Ativos referentes ao plano de previdéncia.

A pesquisa foi realizada no més de maio de 2011 e contou
com a participacdo de 293 participantes Ativos e 23 Assistidos.
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BENEFICIOS

Pensdo por Morte

3

Aposentadoria Antecipada

a1

Aposentadoria Normal

33

Aposentadoria
por Invalidez

INVESTIMENTOS

Volume da Carteira
de Investimentos

R$ 285 milhoes

Rentabilidade da COTA
nos ultimos 12 meses

5,98%

Ao Investir os recursos, 0 SEBRAE PREVIDENCIA busca
ndo so a rentabilidade da aplicacdo, mas também
seguranca e liquidez, com o objetivo de dar maior
tranquilidade ao futuro do Participante.

A COTA é o indice de atualizacéo
utilizado pelo SEBRAE PREVIDENCIA,
que tem como objetivo fazer com que
as contribuicoes e beneficios do
Plano SEBRAEPREV sejam atualizados
de acordo com a rentabilidade liquida
obtida nas aplica¢des financeiras.

EMPRESTIMOS

Implantado em novembro
de 2009, foram concedidos
1.178 empréstimos,
totalizando

R$ 10,6 milhoes.

Em setembro, foram 80 operacdes
com valor médio de R$ 8 mil.

FIQUE POR DENTRO

Sua davida pode ser a
davida de outra pessoa.
Por isso, abordaremos
neste espaco as
perguntas mais
frequentes dos

nossos Participantes e
Assistidos.

B No portal SEBRAEPREV, na area restrita, esta disponivel a opcdo Extrato de Empréstimo,
onde o Participante acompanha as parcelas pagas e o saldo devedor do empréstimo

adquirido.

B As contribuicbes para entidades de previdéncia complementar podem gerar, a cada ano, de-
ducdo de até 12% da renda tributavel no Imposto de Renda. Para ter direito ao beneficio
fiscal, o contribuinte deve usar o modelo completo de declaracao e informar o valor das con-
tribuicdes. Caso a soma das contribui¢des seja menor do que os 12% permitidos, vocé podera
realizar o pagamento de uma Contribuicdo Voluntaria ao Plano SEBRAEPREV.

B Maiores informacdes, bem como o simulador para a realiza¢do dos célculos, serdo divulgados

em breve no Portal SEBRAEPREV.

O SEBRAE PREVIDENCIA esté presente nas redes sociais. O perfil no facebook foi criado para

facilitar a interacdo entre os Participantes e o fundo de penséo.

Acesse agora mesmo: http://www.facebook.com/profile.php?id=100002356039663



