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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SEBRAE PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2004.0028-85%] SEBRAEPREV )
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0417-6 CNPJ: 06.184.184/0001-73

Sigla: SEBRAE PREVIDENCIA

Razédo Social: SEBRAE PREVIDENCIA - INSTITUTO SEBRAE DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
CNPB: 2004.0028-83 Sigla:. SEBRAEPREV
Nome: PLANO DE BENEFICIOS SEBRAEPREV
Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislacdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: CESAR LUIZ DANIELI

MIBA: 824 MTE: 824

Empresa: GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/12/2017 ‘Data da Avaliacéo: 31/12/2017
Tipo: SIMPLIFICADA

Observagdes:

DA Simplificada, considerando que o Plano possui saldos contabeis nulos nas contas "Beneficio Definido" do
grupo das contas das provisées mateméticas e, portanto, ndo ha obrigatoriedade de elaboracdo das
Demonstracdes Atuariais.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
RE de AA: MERCER GAMA RE 053/18;

Parecer AA: MERCER GAMA PA 066/18;

RE Teste Hip: MERCER GAMA RE 141/17; e,

NT Teste Hip:MERCER GAMA NTA 2017.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 999

Observacdes:

Em conformidade com o conceito de duracdo do passivo estabelecido pela Instrucdo Previc n® 19/2015, que
remete aos fluxos de pagamentos em beneficio definido, e considerando que o Plano ndo possui qualquer
beneficio estruturado nessa modalidade, tendo em vista que se trata de um Plano CD Puro, conclui-se pela
inviabilidade técnica do célculo da duracdo do passivo, nos termos do art. 7° da referida Instrucéo.
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

SCT, CONVERTIDO EM RM. EM CASO DE OPCAO PELO PAGAMENTO EM RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA, A REGRA DE
CALCULO DO BENEFICIO TAMBEM LEVARA EM CONSIDERAGAO A IDADE E O SEXO.

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

SCT, CONVERTIDO EM RM. EM CASO DE OPCAO PELO PAGAMENTO EM RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA, A REGRA DE
CALCULO DO BENEFICIO TAMBEM LEVARA EM CONSIDERACAO A IDADE E O SEXO.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

SALDO DE CONTA TOTAL, ACRESCIDO DO VALOR DAS CONTRIBUICOES FALTANTES, CONFORME REGULAMENTO DO PLANO
SEBRAEPREV.

Beneficio: PENSAO POR MORTE
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

SALDO DE CONTA TOTAL, ACRESCIDO DO VALOR DAS CONTRIBUICOES FALTANTES, CONFORME REGULAMENTO DO PLANO
SEBRAEPREV.
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
09.139.551/0001-05 SEBRAE SERV.DE APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA PARAIBA
‘12.517.413/0001—27 ‘SERVICO DE APOIO AS M E P EMPRESAS DE ALAGOASSEBRAEAL
‘04.774.105/0001-59 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO PEQUEN.EMPRESAS DE RO -SEBRAE
‘03.534.450/0001—52 ‘SEBRAE/MT - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMP. DE MT
‘06.184.184/0001-73 ‘S PREVIDENCIA - INSTITUTO SEBRAE DE SEGURIDADE SOCIAL
‘04.685.236/0001—60 ‘SEBRAE RORAIMA
‘75.110.585/0001-00 ‘SERV.APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPR DO PR - SEBRAE/PR
‘08.060.774/0001—10 ‘SEBRAE/RN
‘04.322.004/0001-47 ‘SERV. DE APOIO AS MICROS E PEQ EMP DO AMAZONAS
‘16.589.137/0001—63 ‘SERVICO APOIO MICRO PEQUENAS EMP.EST.MG SEBRAE MG
‘00.438.200/0001-20 ‘SEBRAE DF
‘87.112.736/0001—30 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RS
‘00.330.845/0001-45 ‘SERVICO BRASILEIRO DE APOIO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA
‘63.595.557/0001—32 ‘SEBRAE/AC SERVICOS DE APOIO AS MICROS E PEQ.EMPRESAS
‘25.089.962/0001-90 ‘SEBRAE TO
‘06.665.129/0001—03 ‘SEBRAE—PI SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQ EMP DO PIAUI
‘14.797.724/0001-12 ‘SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMP DO EST DA BA SEBRAE
‘06.053.847/0001—10 ‘SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMP DO MARANHAO
‘01.661.685/0001-80 }ABASE
‘09.829.524/0001—64 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PE SEB
‘82.515.859/0001-06 ‘SEBRAE/SC-SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DE SC
‘15.419.591/0001—03 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MS
‘07.121.494/0001-01 ‘SERVIQO DE AP AS MIC E PE EMP DO EST DO CEARA SEBRAE CE
‘29.737.103/0001—10 ‘SEBRAE—SERV.DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP.NO EST RJ
‘05.081.187/0001-19 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARA
‘01.269.984/0001—73 ‘SEBRAE GO
‘04.662.409/0001-24 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMP. DO AMAPA - SEBRAE
‘27.364.462/0001—44 ‘SERVICO DE APOIO AS MICROS PEQ. EMPRESAS DO ES
‘43.728.245/0001-42 ‘SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP.DE SAO PAULO
‘13.115.183/0001—32 ‘SEBRAE/SE—SERVICO APOIO MICRO E PEQ.EMPRESAS DE SERGIPE
Participantes Ativos: 7771 Tempo médio de contribui¢cdo (meses): 87
Folha de Saléario de Participagao: R$ 775.546.110,84 Tempo médio para aposentadoria (meses): 284

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: TASA 27

Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: UP 94

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacgdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salérios

)

Assinatura do Atuario:

Pagina 4


Alessandra-neves
Carimbo


DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SEBRAE PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2004.0028-85%] SEBRAEPREV )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: SIMPLIFICADA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipo6tese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipo6tese sobre Rotatividade (Percentual)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Projecdo de Crescimento Real de Salério

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Taxa Real Anual de Juros

Tébua de Morbidez

Quantidade de beneficios concedidos: 204 Valor médio do beneficio (R$): 4.613,75

Idade média dos assistidos: 64 Custo do Ano (R$): 0,00

Custo do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas R$ 722.333.194,75
Beneficios Concedidos R$ 92.560.768,00
Contribuicao Definida R$ 92.560.768,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 629.772.426,75
Contribuicdo Definida R$ 629.772.426,75
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimoénio de Cobertura: R$ 722.333.194,75 Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Contribuicao de servigo passado

Saldo R$ 27.155.610,67
Finalidade Cobertura de oscila¢des de riscos

Saldo R$ 14.470.964,63

o
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FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

‘Saldo \ R$ o,oq

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (%) Valor (%) Valor (%)
Contribuicbes 3,75 0,00 3,78
previdenciéarias
Normais 3,60 0,00 3,78
Extraordinarias 0,15 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,15 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2018

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Principais riscos atuariais:

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, qual seja, de Contribuicdo Definida, o Plano
SEBRAEPREYV néo apresenta riscos atuariais, sendo este item néo aplicavel ao presente Plano, ndo sendo
necessario discorrer sobre este assunto.

Cumpre relatar, dada a forma de cobertura dos beneficios de risco do Plano, que conta, quando devido, com o
Valor das ContribuicBes Faltantes, cujos recursos sdo oriundos do Fundo de Oscilacdo de Riscos, sendo seu
custo estruturado no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura, em que o nivel de contribui¢gfes, vertidas
exclusivamente pelas Patrocinadoras, necessarias para o custeio deste Fundo esta sujeito a volatilidades
devidas a inadequacdes de hipéteses e premissas atuariais, que, para o Plano SEBRAEPREV, caracterizam-se,
basicamente, como Biométricas e Econdmico-financeiras.

Cumpre-nos esclarecer, que em face da proposta de alteracdo regulamentar, em curso, que visa estabelecer a
paridade contributiva para o custeio do beneficio de risco, sera prevista também a ampliacdo do Valor de
Contribuicdes Faltantes, destinada ao saldo de contas para pagamento de beneficios decorrentes de invalidez
ou pensao por morte de participante em atividade. Sendo assim, o Valor de Contribui¢cdes Faltantes passa a ser
apurado com base nas contribui¢cbes do Participante, além das ja observadas contribui¢cdes do Patrocinador.
Salienta-se que as hip6teses atuariais utilizadas para fins de Avaliacdo Atuarial anual de 2017 do Plano
SEBRAEPREYV, foram aprovadas pelo SEBRAE PREVIDENCIA, sendo que a Entidade estava subsidiada pelos testes
de aderéncia das hipéteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados por meio do Relatério MERCER GAMA 044 - RE 141/17, observando assim, no que nos pertine,
os ditames da Resolugdo MPS/CGPC n° 18/2006 e alteragfes.
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PLANO DE BENEFICIOS:  [2004.0028-83] SEBRAEPREV

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2017 TIPO: SIMPLIFICADA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 7771

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 87

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 284

TOTAL DAS RESERVAS

Provisdes Matematicas

R$ 722.333.194,75

Beneficios Concedidos

R$ 92.560.768,00

Contribuicdo Definida

R$ 92.560.768,00

Beneficio Definido

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 629.772.426,75

Contribuicéo Definida

R$ 629.772.426,75

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 0,00

Flcet
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PLANO DE BENEFICIOS:  [2004.0028-83] SEBRAEPREV
DATA DA AVALIACAO:

TIPO: SIMPLIFICADA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio R$ 0,00
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 0,00

Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (%) Valor (%) Valor (%)
Contribuicdes 3,75 0,00 3,78
previdenciarias
Normais 3,60 0,00 3,78
Extraordinéarias 0,15 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,15 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00
Finalidades

A

Assinatura do Atuario:

Pagina 9


Alessandra-neves
Carimbo


DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SEBRAE PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2004.0028-85%] SEBRAEPREV )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: SIMPLIFICADA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Entidade, posicionada em 31 de dezembro de
2017, foi submetida a testes de consisténcia e, ap0s ratificacdes e retificagdes da Entidade, em relacao as
possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacao,
ndo sendo necessaria a elaboragdo de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados para fins da Avaliagdo
Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela MERCER, na base cadastral utilizada para a Avaliacéo
Atuarial, objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagdo e corre¢cdo de eventuais distor¢cdes na base de dados,
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipotese, com a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais:

O Plano possui Fundo de Aporte Inicial de Servico Passado - FAISP, que tem como origem de recursos o Aporte
Inicial de Servico Passado realizado pelo Patrocinador Principal, correspondente ao Valor de Servico Passado
Maximo de todos os Participantes Fundadores, conforme definido em Nota Técnica do Plano, sendo destinado a
cobertura das contribuicdes patronais de Servico Passado aqueles Participantes que possuam direito a esta.
Referido Fundo monta, em 31 de dezembro de 2017 a quantia de R$27.155.610,66.

O Plano possui, ainda, Fundo Previdencial Coletivo de Oscilac&do de Risco, que tem como origem de recursos as
contribuicdes destinadas a cobertura dos beneficios de risco vertidas pelos Patrocinadores, sendo destinado para
cobertura do Valor das Contribui¢cBes Faltantes, avaliadas atuarialmente pelo Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura. Conforme informa pela Entidade, este fundo monta, em 31 de dezembro de 2017, a quantia de
R$14.470.964,63, estando esse valor segregado em Contribui¢cdes Patrocinais R$9.273.810,15, Contribuicdes
Autopatrocinados R$443.555,97 e Reversfes R$4.753.598,51.

Variacao do resultado:

Considerando a modalidade em que esté estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, na Avaliagao
Atuarial de 2017, o Plano SEBRAEPREV néo apresenta déficit ou superavit, mantendo-se em equilibrio atuarial.

Natureza do resultado:

Em face da modalidade em que estéa estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, este item néo se aplica
ao Plano SEBRAEPREYV, ndo sendo necessario discorrer sobre este assunto.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Tendo em vista a modalidade em que estéa estruturado o Plano, qual seja, Contribuicdo Definida, este item néo se
aplica ao Plano SEBRAEPREV, ndo sendo necesséario discorrer sobre este assunto.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

Adota-se, para o financiamento de todos os beneficios do Plano, o0 método de Capitalizacdo Financeira, haja vista
tratar-se de Plano em que todos os beneficios estéo estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida. Trata-
se, portanto, do Unico método de financiamento aplicavel aos beneficios do Plano, de forma que o referido
método é adequado e deve continuar sendo adotado para o financiamento dos beneficios do Plano, a luz da
legislacéo previdenciéaria vigente.

Em relacédo a forma de apuracéo do Valor das Contribuicées Faltantes para complementar a cobertura dos
beneficios de riscos, estruturado no Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura, entendemos que também ha
aderéncia a legislacdo, a massa avaliada, bem como ao perfil do Plano, em especial aos fins a que se destina,
considerando o disposto na Resolucdo MPS/CGPC n° 18/2006 e alteractes.

QOutros fatos relevantes:

1) No caso do Plano SEBRAEPREYV, as hip6teses atuariais sédo aplicaveis exclusivamente no calculo dos beneficios
de risco, especificamente em relacdo ao Valor das Contribuices Faltantes para os casos de Invalidez ou Morte de
Participante, e para determinar a conversao do saldo acumulado em beneficio de renda calculada atuarialmente e
respectivos recalculos anuais, quando da opgéo pelo Participante recai neste tipo de renda, sendo que, neste

caso, influenciam apenas nos Fatores Atuariais, considerando a modelagem descrita na Nota Técnica Atuarial do
Plano. As hipoteses foram definidas pela Entidade, estando esta subsidiada pelos testes de aderéncia das

hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, registrado no Relatério MERCER GAMA 44 - RE
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141/17;

2) N&o houve alteracdo dentre as hip6teses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial deste exercicio de 2017, para
0 Plano SEBRAEPREV comparativamente as adotadas para o exercicio de 2016;

3) Para fins da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2017, os valores de patriménio, ativos de
investimentos, fundo administrativo e exigiveis do Plano, foram informados pela Entidade, conforme consta no
Balancete Contabil do Plano do més de dezembro de 2017, bem como, conforme declarado pela Entidade, os
ativos de investimento estdo avaliados e contabilizados a valor de mercado pelo que consideramos, para fins das
Avaliacdes, que tais valores refletem a realidade dos fatos;

4) De acordo com o referido Balancete Contabil, a totalidade do Patriménio de Cobertura do Plano encontra-se
integralizada;

5) Conforme definicdo constante do Plano de Gestdo Administrativa - PGA da Entidade, o custo administrativo do
Plano para o exercicio de 2018, considera o Carregamento Administrativo de 1,20% incidente sobre as
Contribuicdes Basicas vertidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes Patrocinados, Mandatérios e
Autopatrocinados, a nova taxa entrara em vigor em janeiro de 2018;

6) O Plano SEBRAEPREYV registra R$45.589.653,77 em Fundos, sendo R$41.626.575,29 em Fundos Previdenciais,
R$3.023.656,34 em Fundo Administrativo e R$939.422,14 em Fundo dos Investimentos; e,

7) Cumpre-nos informar que se encontra em curso a proposta de alteracdo regulamentar que visa, dentre outras
coisas: reinserir as condicdes de Beneficiario do Plano, no intuito de evitar risco de questionamentos juridicos
verificado durante a vigéncia da redacdo anterior, retomando a redacéo original do Regulamento e sendo
compativel com as regras do INSS; estabelecer disposicao especifica sobre a Contribuicdo de Beneficio de Risco
de Participante, a fim de atender a paridade contributiva determinada pela PREVIC; inserir um novo Perfil de
Investimento e esclarecimentos dos Perfis de Investimentos estabelecidos pelo Plano; esclarecer sobre a
remuneracdo total do Participante na determinacao do Salario-de-Contribuicdo do Plano; entre outras
modificacdes, conforme disposto no documento MERCER GAMA 44 NT 17/16.

8)Atualmente, a Contribuicdo de Risco é paga somente pelo Patrocinador e, com a proposta em pauta, passara a
ser paga paritariamente pelo Patrocinador e Participantes sendo que apés a aprovacao da proposta de alteragao
regulamentar sera cobrado mensalmente e de forma obrigatéria dos participantes patrocinados ou Participante
Mandatario a contribuicdo de Beneficios de Risco equivalente a 0,1195% da Folha de Salarios de Contribuicéo,
sendo essa paritaria ao cobrado das patrocinadoras. As contribuices médias para o beneficio de risco, conforme
disposto nos documentos MERCER GAMA RE 053/18 seréo as seguintes: Patrocinador 0,1794% e Participantes
0,1794%. Ainda cabe destacar que conforme definicdo da Entidade o custeio dos beneficios sera mantido em
0,1195%, sendo que a diferenc¢a para o custo avaliado atuarialmente, de 0,0599%, ser& coberto pelo Fundo
Coletivo de Oscilacdo de Risco.

9) Cumpre esclarecermos que:

a) A tabua de mortalidade geral adotada € a AT-2000 M&F (D10%);

b) A tdbua de mortalidade de invalidos é a UP 94 (MEDIA) composta de 50% da UP 94 Masculina e 50% da UP 94
Feminina.

A
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